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Нобеля, як ЗВО, який 

забезпечує найвищу якість 

підготовки фахівців, про це 

Центр Кар’єри дізнався з 

анкетування представників 

компаній. 

 

 

 

 

Щодо теоретичної 

підготовки студентів 76% 

роботодавців відмітили достатній рівень підготовки, але практична підготовка, на 

їх думку, потребує ретельнішої підготовки.  

 

 
 

Проте, 89,5% роботодавців вважають що фахівці не завжди працюють за 

отриманою спеціальністю. 



 
 

  



На запитання щодо оцінки рівня володіння іноземної мови, ІТ-технологіями, 

рівнем загальної ерудованості студентів та умінням швидко адаптуватися на 

робочому місці роботодавці відмітили досить високий рівень – від 70% до 82% 

кожного.   

 

 



На питання, чи відмовляли у працевлаштуванні випускникам Університету 

імені Альфреда Нобеля, лише 35,5% відповіли що «Так», але лише через відсутність 

відповідної посади. 

 
 

Підбиваючи підсумки анкетування можна стверджувати, що роботодавці в 

цілому задоволені знаннями та навичками студентів Університету імені Альфреда 

Нобеля, що свідчить про високий рівень затребуваності випускників на ринку праці. 

У анкетуванні прийняли участь 19 роботодавців, що були учасниками Ярмарки 

вакансій.  
 


