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ВАКАНСІЇ ВОЛОНТЕРСТВА У ФРАНЦІЇ З ВЕРЕСНЯ ЦЬОГО РОКУ  

 

НГО “Стелла” має 6 вакансій довгострокового волонтерства у  Франції, що починаються вже у вересні цього року! 

Проекти в коледжах, школах, молодіжних інформаційних центрах та у школі Мотессорі. 

🌏 Місце: північ Франції 

🌏 Дати: вересень 2020 – серпень 2021 (9-10-12 місяців в залежності від проекту) 

🌏 Вік: від 18 до 30 років 

🌏 Проект фінансується Європейською Комісією, а отже всі витрати на проживання, харчування, транспорт, кишенькові витрати та 

страхування забезпечуються грантом. 

🌏 Дедлайн: 30 квітня 2020 (включно) 

Більше інформації про різні проекти англійською мовою – тут 

📩 Як надіслати заявку 📩 

Будь ласка, уважно читайте опис проекту, на який подаєте заявку та заповнюйте документи відповідно. В одній заявці ви можете 

подати заявку на три проекти, але потрібно їх класифікувати. 

Для того, щоб подати заявку на проект: 

1. Зареєструйтеся на порталі https://europa.eu/youth/solidarity_en 

2. Приготуйте своє резюме на англійській мові 

3. Заповніть заявку англійською fфранцузькою мовою тут 

✅Інформація про відправляючу організацію:✅ 

Name: KHARKIV NON-GOVERNMENTAL ASSOCIATION FOR ACTIVE YOUTH “STELLA” 

PIC: 947609200 

https://ces.info-jeunes-grandest.fr/files/2020/04/crij-esc-2020_2021-2.pdf?fbclid=IwAR0XTO7pEVDG8woUeDuqNDIUv_sDeG6VpXELxykmxjfPAEOPHpCCF32U9w0
https://europa.eu/youth/solidarity_en
https://ces.info-jeunes-grandest.fr/files/2020/04/crij-esc-2020_2021-2.pdf?fbclid=IwAR0QqLG-3SwvMc6_q2iyV7zh1ekbxoEl6s0ye-UP96hnXU-Z0bPdiPlIhVE
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OID: E10185376 

Address: Lugovska 7/1, Kharkiv, Ukraine, 61029 

Contact person: Nika Bunziak 

Email: evs@ngo-stella.org, info@ngo-stella.org  
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СТИПЕНДІЇ ЖУРНАЛІСТАМ, ЯКІ ВТРАТИЛИ РОБОТУ ЧЕРЕЗ COVID -19 

 

ГО «Інтерньюз-Україна» готова підтримати журналістів, які втратили роботу через коронакризу, та надати фінансування у розмірі 5500–

6000 гривень в рамках програми стипендій «Залишайся у професії». Стипендіальна програма передбачає створення контенту з 

пошуку рішень для імплементації реформ на місцях, використовуючи існуючі успішні практики. 

Економічні виклики під час коронакризи не оминули й українських журналістів. Унаслідок масової втрати рекламодавців редакції не 

мають іншого вибору, як зменшувати зарплати журналістів, відправляти їх у безоплатні відпустки або навіть скорочувати штат. Кожне 

10-те локальне медіа взагалі зупинило свою діяльність на період карантину. За таких умов невідворотним є зростання впливу 

олігархів на медіа, та як наслідок – занепад незалежної журналістики. 

Аби підтримати професійних журналістів, які втратили роботу через кризу та коронавірусний карантин, ГО «Інтерньюз-Україна» 

оголошує програму стипендій «Залишайся у професії». Її мета — допомогти представникам незалежних медіа зберегти свої 

професійні навички та продовжувати роботу попри виклики, що постали через пандемію. 

Для участі у програмі необхідно зареєструватися до 5 травня 2020, 23:59 за посиланням: https://bit.ly/Stipends. 

ЯКІ ЗАЯВКИ МАЮТЬ ШАНС НА ПІДТРИМКУ? 

У формі реєстрації необхідно запропонувати три ідеї для матеріалу, одна з яких може бути обрана та профінансована. Вітаються 

пропозиції, які міститимуть такі підходи: 

• Жанр матеріалу: приклади позитивних змін або «журналістика рішень», можливі лонгріди. Приклади матеріалів у напрямі 

журналістики рішень можна переглянути тут. 

• Тематика: пошук рішень для імплементації реформ на місцях, використовуючи існуючі успішні практики. 

• Використання мультимедійних інструментів: фото, відео, інфографіки тощо. 

ХТО МОЖЕ ВЗЯТИ УЧАСТЬ У ПРОГРАМІ? 

Журналісти, які працювали в регіональних виданнях, але втратили роботу внаслідок коронакризи. ГО «Інтерньюз-Україна» залишає за 

собою право перевіряти достовірність даних про поточний статус працевлаштування журналіста, а також контактувати з колишніми 

роботодавцями. 

http://nsju.org/novini/ukrayinski-zmi-na-karantyni-rizko-vtrachayut-dohody-ta-nakopychuyut-borgy-doslidzhennya-nszhu/
http://nsju.org/novini/ukrayinski-zmi-na-karantyni-rizko-vtrachayut-dohody-ta-nakopychuyut-borgy-doslidzhennya-nszhu/
https://bit.ly/Stipends
https://bit.ly/Stipends
https://docs.google.com/document/d/1JgeZg59zFcBuTJS0oV0_2d2e4yTZ3UH9HD1LwPa8BP8/edit?usp=sharing
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Тільки відібрані учасники отримають повідомлення про перемогу у стипендіальній програмі. Результати будуть оголошені до 8 травня 

2020 року включно. 

ДЕ БУДУТЬ РОЗМІЩЕНІ СТВОРЕНІ МАТЕРІАЛИ? 

Матеріали переможців конкурсу будуть опубліковані на онлайн-платформі UkraineWorld. Це двомовне мультимедійне видання, яке 

пояснює Україну світові. Серед найпопулярніших тем – російська агресія, поточна політико-економічна ситуація, реформування країни, 

видатні українці. П’ять найкращих матеріалів будуть перекладені англійською мовою та поширені серед міжнародної аудиторії 

UkraineWorld. 

За додатковою інформацією можна звернутися до Олександри Панової, координаторки програми, за електронною 

адресою opanova@internews.ua або за номером телефону +38099 255 33 05. 

ПРОГРАМУ ОРГАНІЗОВАНО ГО «ІНТЕРНЬЮЗ-УКРАЇНА» ЗА ПІДТРИМКИ «МЕДІЙНОЇ ПРОГРАМИ В УКРАЇНІ», ЩО ФІНАНСУЄТЬСЯ 

АГЕНТСТВОМ США З МІЖНАРОДНОГО РОЗВИТКУ (USAID) І ВИКОНУЄТЬСЯ МІЖНАРОДНОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ INTERNEWS.  

Деталі: https://internews.ua/opportunity/stipendiyi-zhurnalistam-cherez-covid-19 

  

https://ukraineworld.org/ua/
mailto:opanova@internews.ua
https://internews.ua/opportunity/stipendiyi-zhurnalistam-cherez-covid-19
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ВОЛОНТЕР ООН В ДИТЯЧИЙ ФОНД ЮНІСЕФ  

 

Організація: Дитячий Фонд ООН ЮНІСЕФ 

Назва позиції: Human Resources Officer 

Місце: Нью-Йорк, США 

Необхідно мати ступінь магістра у сфері управління персоналом, психології, бізнес-менеджменту, міжнародних відносин. Вік 

волонтера: від 25 років. 

Досвід роботи: 2 роки. Початок програми: на рік, з червня, але можливі зміни (див. умови) 

Умови волонтерської служби: 

• контракт на рік 

• стипендія від $2800 

• разова виплата на переїзд до $5500 

• переліт, віза, страховка за рахунок організації 

Дедлайн: 2 травня 2020 

Обов’язки волонтера: 

1. Implement the Talent Mobility Strategy, in collaboration with relevant stakeholders by:  

• Collaborating with Human Resources Business Partners (HRBPs) to research and document division and functional staffing requirements; 

• Support the development and implementation of Candidate Relationship Management System; 

• Contribute to the mapping of skills, experience and interest for IP staff in the Candidate Relationship Management and Talent 

Management Systems; 

• Provide client service to assigned functional areas/divisions & staff members to facilitate talent mobility, and assist with the development 

and maintenance of a global post ‘compendium’ for mobility; 

https://www.unv.org/calls/USAR000061-6817
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• In partnership with HRBPs and PMCD, work with staff members to identify skills gaps and career development opportunities. 

2. Support the Implementation of Talent Management Programmes: 

• In collaboration with the Recruitment Center of Expertise, and HRBPs, identify talent needs and develop a talent pipeline 

• Create communication material and support internal advocacy campaigns such as Expressions of Interest (EoI) or targeted recruitment 

campaigns. 

• Administer career development portfolio to participants of talent programmes 

• Conduct onboarding, periodic check-in and exit calls with participants and their hiring managers. 

3. HR Data Analytics 

• Identify talent gaps and create reports on regular basis; 

• In partnership with HRBPs and the Work Force Planning team, monitor current and upcoming vacancies in the functional area to identify 

potential next steps for staff members; 

• In collaboration with the A&O team, interpret and analyse HR data to help inform decision making on HR processes and strategies. 

Furthermore, UN Volunteers are required to: 

• Strengthen their knowledge and understanding of the concept of volunteerism by reading relevant UNV and external publications and take 

active part in UNV activities (for instance in events that mark International Volunteer Day); 

• Be acquainted with and build on traditional and/or local forms of volunteerism in the host country; 

• Reflect on the type and quality of voluntary action that they are undertaking, including participation in ongoing reflection activities; 

• Contribute articles/write-ups on field experiences and submit them for UNV publications/websites, newsletters, press releases, etc.; 

• Assist with the UNV Buddy Programme for newly-arrived UN Volunteers; 

• Promote or advise local groups in the use of online volunteering, or encourage relevant local individuals and organizations to use 

the UNV Online Volunteering service whenever technically possible. 
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Більше інформації та подати свою заявку тут: https://www.unv.org/calls/USAR000061-6817  

https://www.unv.org/calls/USAR000061-6817
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ТЕРМІНОВО: ВОЛОНТЕРСТВО В БЕЛЬГІЇ НА РІК  

 

НГО “Стелла” шукає волонтерів для довгострокового проекту European Volunteering in Kiwanis Europe! 

Where: Ghent, Belgium 

When: 2020/2021 (12 місяців) 

Deadline: as soon as possible 

MISSION 

Kiwanis is a global organization of volunteers dedicated to improving the world, one child and one community at a time. 

VISION 

Kiwanis will be a positive influence in communities worldwide — so that one day, all children will wake up in communities that believe in them, 

nurture them and provide the support they need to thrive. 

VALUES 

We are passionate about making a difference. Helping kids grow and succeed is at the heart of everything we do. But how we do it is just as 

important. We believe our neighborhoods and our world are best served when people of all ages and different backgrounds work together to 

share their time and talents. 

WORKING PACKAGES 

For the actual activities of the ESC-candidates, we will work with “working packages” that are in line with the interests of ESC’ers, that offer 

opportunities and learning for volunteers, and that can help us realize things with more added value; ‘extra plus’ in the office, to do something 

extra which we otherwise would not do, or do differently. 

POSSIBILITIES FOR CREATING A TASK-PACKAGE: 

ENGAGEMENT & EDUCATION: 

• The Kiwanis Academy (European trainings) 
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• European events such as the European Young Kiwanis Summit, MeetUps, the European Growth Summit,… 

• District and club support 

• A personal project with a link between our European office and your home country 

COMMUNICATION, EVENTS, PR: 

• Branding of Kiwanis 

• Marketing of social projects 

• Communication (such as website, facebook,…) 

• the European convention 

• A Personal project 

These are possibilities, not an exhaustive list, and we can create various of working packages with mixed elements from both activities. 

For more information, check here: https://www.callforvolunteers.eu/esc/hosting/index.html 

In order to apply, please, follow the link: 

https://www.callforvolunteers.eu/esc/apply/index.html 

Information about the sending organization: 

Name: KHARKIV NON-GOVERNMENTAL ASSOCIATION FOR ACTIVE YOUTH “STELLA” 

PIC: 947609200 

Address: Lugovska 7/1, Kharkiv, Ukraine, 61029 

Contact person: Nika Bunziak 

Email: evs@ngo-stella.org  

https://www.callforvolunteers.eu/esc/hosting/index.html
https://www.callforvolunteers.eu/esc/apply/index.html
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ПАРЛАМЕНТСЬКА СТИПЕНДІЯ: СТАЖУВАННЯ У БУНДЕСТАЗІ  

 

П’ятимісячне оплачуване стажування у політичному серці найбільшої економіки ЄС – неймовірний досвід для майбутніх політиків та 

активістів. 

Міжнародна парламентська стипендія (IPS) в німецькому Бундестазі може дати тобі можливість випробувати, як працює Бундестаг 

протягом курсу п’ять місяців. 

Щороку німецький Бундестаг у співпраці з Берлінським університетом, Університетом Гумбольдта і Берліном і Technische Universität 

Berlin пропонує близько 120 стипендій молодим випускникам університетів з 42 країн. 

Програма спрямована на: 

• сприяння розвитку відносин між Німеччиною та країнами-учасницями 

• закріплення  демократичних цінностей та толерантності 

• поглиблення розуміння культурної різноманітності 

• забезпечення  мирного співіснування у світі. 

Дедлайн: липень 

Для участі необхідно бути молодше 30, мати диплом бакалавра та добре володіти німецькою мовою (B2+). 

Більше інформації та подати заявку тут. 

Джерело  

https://www.bundestag.de/en/europe/international/exchange/ips/ips-201258
https://t.me/Yeas_opportunities
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УРЯД КАТАРУ НАДАЄ 75 СТИПЕНДІЙ ДЛЯ УКРАЇНЦІВ  

 

Уряд Катару надає 75 стипендій для навчання та стажування у 2020-2021 році. 

Українців запрошують подавати заявки на проходження однорічного стажування у Катарі. Уряд цієї держави планує виділити 75 

стипендій для навчання в 2020-2021 навчальному році у Центрі арабської мови. 

За результатами навчання студенти отримають затверджений Центром при кафедрі Катарського університету сертифікат про 

проходження однорічного стажування. 

На першому етапі кандидати мають подати заявку для реєстрації на офіційній веб-сторінці Дохійського інституту післядипломної освіти 

та Центру арабської мови. На другому етапі, після академічного відбору, учасник має повідомити приймальний відділ про своє 

бажання подати заявку на навчання за “Програмою стипендій Держави Катар”. 

Для отримання докладної інформації про пропозицію рекомендовано надсилати запитання на такі електронні адреси: 

1. Катарський університет – internationalstudents@qu.edu.qa 

2. Дохійський інститут післядипломної освіти – deanstudentsaffairs@dohainstitute.edu.qa 

Стипендії надаються відповідно до Катарської стипендіальної програми. 

Джерело 

  

mailto:internationalstudents@qu.edu.qa
mailto:deanstudentsaffairs@dohainstitute.edu.qa
https://mon.gov.ua/ua/news/uryad-kataru-nadaye-75-stipendij-dlya-navchannya-u-2020-2021-navchalnomu-roci
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ВОЛОНТЕРСТВО ОНЛАЙН: МОЖЛИВОСТІ ООН  

 

Стань волонтером ООН онлайн та зміни світ на краще. 

Ти можеш стати частиною глобальної онлайн-спільноти колег, які мають спільноту мету сприяння розвитку та підтримці різноманітних 

сфер життя. Онлайн-волонтерство – це швидко, легко і, найголовніше, ефективно. 

Доступні напрямки для волонтерів: 

• Написання та редагування 

• Переклад 

• Мистецтво і дизайн 

• Розробка і управління проектом 

• Дослідження 

• Розробка технологій 

• Інформаційно-пропагандистська діяльність 

• Викладання і навчання 

• COVID-19 

• Громадська організація 

• Адміністрування 

• Лідерство та стратегія 

• Організація заходів 

Це можливість зробити внесок в сталий розвиток, отримати неймовірний досвід і величезний плюс в своє резюме. 

Детальніше: https://www.onlinevolunteering.org/en 

https://www.onlinevolunteering.org/en
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