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1. Призначення i сфера використання
1.1. Ще Положення вводиться для визначення порядку i механiзму

проходження науково-викJIадацькоТ практики здобувачами вищоi освiти
ступеня доктора фiлософii у Вищому навч.lльному закJIадi <<Унiверситет iMeHi
Альфреда Нобеля>.

1.2. Цим Положенням керуються в своiй дiяльностi професорсько-
викJIадацькиЙ скJIац, працiвники структурних пiдроздiлiв, якi задiянi у
супроводi науково-викJIадацькоi практики, здобувачi вищоi освiти ступеня
доктора фiлософii.

1.3. Положення не е конфiденцiйним документом в межах Унiверситету.

2. Нормативнi посилання
,Щане Положення розроблене вiдповiдно до чинного законодавства

Украiни та внутрiшнiх нормативних документiв, якi регламентують дiяльнiсть
ВНЗ <Унiверситет iMeHi Альфреда Нобеля), а саме:

2.1. ДСТУ ISO 9000:2007 Системи управлiння якiстю. Вимоги;
2.2. ДСТУ ISO 9001:2008 Системи управлiння якiстю. OcHoBHi положення

та словник;
2.3. Закон УкраIни (Про ocBiTy) вiд 05 вересня 2017 р. Nч2145- VIII (iз

змiнами);
2.4. Закон УкраТни (Про вищу ocBiTy) вiд 01 липня 2014 р. ]ф l556-VII (iз

змiнами);
2.5. Наказ МОН УкраiЪи оПро затвердження Положення про проведення

практики сryдентiв вищих навчЕtпьних закладiв Украiни> вiд 8 квiтня 1993 р. Nэ
9З;

2.б. Постанова Президii НАIIН Украiни <Про затвердження Положення
про пiдготовку здобувачiв вищоТ освiти ступеня доктора фiлософii та доктора
наук у НАIIН Украiни> вiд 17 листопада2Olб р. Ns I-2l3-3|5;

2.7. Положення про проведеншI практики здобувачiв наукового ступеня
доктора фiлософii у Нацiональнiй академii педагогiчних наук УкраiЪи,
затверджене Постановою Президii НАIIН Украiни 21 березня 2018 р. Nэ |-2l4-
87;

2.8. Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи кПорядок присудження
ступеня доктора фiлософii та скасування рiшення разовоi спецiалiзованоi вченоi

ради закладу вищоi освiти, науковоi установи про присудження ступеня
доктора фiлософii> вiд 12 сiчня 2022 р. JФ 44 (lз змiнами);

2.9. Стжут Вищого навч€Lльного закладу кУнiверситет iMeHi Альфреда
Нобелр> (нова редакцiя) вiд 12 жовтня 2022 р.
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3. Визначення та скорочення
Унiверситет - Вищий навч€шьний заклад <Унiверситет iMeHi Альфреда

Нобеля>.
НПП - науково-педагогiчнi працiвники.
ЗВО - заклад вищоi освiти.
здобувачi _ здсiбувачi вищоi освiти ступеня доктора фiлософii.
ОНП - ocBiTнbo-HayкoBa програма

4. Загальнi положення
4.1. Положення про науково-викладацьку практику здобувачiв

регламентуе порядок, змiст та форми органiзацii i проходження, пiдбиття

пiдсумкiв науково-викладацькоi практики в Унiверситетi.
4.2. Науково-викJIадацька практика е обов'язковим компонентом

професiйнот пiдготовки до науково-педагогiчноi дiяльностi у Зво i являе собою

вид педагогiчноi дiяльностi здобувачiв щодо здiйснення освiтнього процесу у
зво, що вкJIючае викладання фахових дисциплiн вiдповiдно до профiлю

пiдготовки, органiзацiю навчальноi дiяльностi студентiв, наукоВО-МеТОДИЧНУ

роботу, дослiдницьку дiяльнiсть набуття yмiнb i навичок, розвиток
*оrп.".rцiй, необхiдних для здiйснення практичноi викладацькоi дiяльностi.

безпосередньо opieнToBaнa на професiйну пiдготовку аспiрантiв до науково-

педагогiчноi та науково-дослiдницькоi дiяльностi, пов'язана з проведенням

наукових дослiджень, вирiшенням HayкoBo-ocBiTHix i наукових завдань,

спрямована на формування унiверсЕtльних, заг€шIьнопрофесiйних i професiйних

компетенцiй, необхiдних для аналiзу сучасних наукових досягнень,
генерування нових iдей У процесi вирiшення дослiдницьких i практичних

завдань, пiдготовки науково-квалiфiкацiйноi роботи.
4.4. Термiни проходження науково-викладацькоi практики здобувачiВ

визначаються графiком освiтнього процесу. Кiлькiсть кредитiв, вiдведених на

науково- викJIадацьку практику р егл аментуеться ОНП.
4.5, Органiзаторами науково-викJIадацькоi практики здобувачiв е вiддiл

аспiрантури та докторанТУРи, а також кафедри, що вiдповiдають за реалiзацiю
ОНП вiдповiдно до профiлю пiдготовки.

4.6. Обов'язки з органiзацii проведення науково-викладацькоi
здобувачiв покладено на кафедру за вiдповiдним профiлем.

4.7. Науково_викладацъка практика мас комплексний характер i
передбачас забезпечення фаховоi дiяльностi здобувачiв за такими напрямами:

ix викладання у ЗВО;

практики

виховноi роботи в академiчнiй групi (на посадi тьютора академiчноi грУпи);
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роботи.

5. Метао завдання та функцii науково-викладацькоi практики
5.1. Мета, завдання i змiст практики визначаються робочою програмою

науково-викJIадацъкоi практики.
5.2. Робочi програми науково-викJIадацькоi практики здобувачiв

розробляються i рекомендуються до затвердження кафедрами, якi здiЙснюють

пiдготовку здобувачiв та, за якими вони закрiпленi.
5.З. Метою науково-викладацькоi практики е розвиток у здОбУВаЧiВ

позитивноi мотивацii до педагогiчноi дiяльностi й формування професiЙних

компетенцiй, що забезпечують готовнiсть до педагогiчного проектування

навч€lльно-методичних комплексiв дисциплiн вiдповiдно до профiлю

пiдготовки i проведення рiзних видiВ навчаJIьних занять з використанням

iнновацiйних ocBiTHix технологiй; формування yмiнb виконання

проектув€UIьних, конструктивних, органiзацiЙних, коМунiкатиВнИХ, ВИХОВНИХ

педагогiчних, науково-дослiдних функцiй; набуття здобувачами навичок

педагога-дослiдника, оволодiння сучасними методами та технологiями роботи з

науковою iнформацiею, ii аналiз, синтез, узагальнення, умiння працювати з

науковою лiтературою, здiбностями щодо знаходження i вирiшення

педагогiчних проблем iз метою використання yMiHb i навичок, здiбностей i
якостей, необхiдних у процесi здiйснення професiйноi дiяльностi.

5.4. Основними завданнями науково-викJIадацькоi практики е:

_ ознайомлення зi специфiчними особливостями педагогiчноТ дiяльностi
викJIадача закJIаду вищоi освiти;

- формування навичок педагога-дослiдника, оволодiння сучасними
' методами та технологiями роботи з науковою iнформацiею (аналiз, синтез,

узагальнення);- оволодiння практичними навичками пiдготовки та проВеДеННЯ

навч€tльних занять зi студентами, науково-методичного забезпечення

освiтнього процесу в закJIадi вищоi освiти;
- вивчення навчЕlльно-методичноi лiтератури, процрамного забезпечення з

набуття особистого досвiду вирiшення науково-педагогiчних завдань;
_ поглиблення знань щодо добору та використання дiагностичних МетОДИК

та емпiричних методiв вивчення особистостi студента та групи в цiлому;
_ розвиток творчих здiбностей, iндивiдуального стилю професiйнОi

дiяльностi та дослiдницького ставлення до неi;

- фор,rryвання yMiHb створювати i пiдтримувати сприятливе ocBiTHe

середовиЩо, Що спонукатиме до досягнення навчЕlльних цiлей; розвивати у
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студентiв iHTepec та мотивацiю до навчання; формувати i пiдтримувати
зворотний зв'язок;

- набуття професiйних навичок маЙбутнього викладача закJIаду вищоi
освiти вiдповiдно до вимог ЗВО;

_ поглиблення зв'язку теоретичних знань з практикою, використання ix у
розв]язаннi конкретнйх навч€шьних i виховних завдань;

- удосконаJIення здiбностей до виконання функцiй викJIадача фахових
дисциплiн вiдповiдноi спецi€lльностi, молодого науковця, тьютора студентськоi
групи, фасилiтатора, науковця-дослiдника;

- формування психологiчноi готовностi до роботи у закладi вищоi освiти;
_ розвиток креативного пiдходу до педагогiчноi дiяльностi та набуття

навичок аналiзу iT результатiв;
- формування потреби в педагогiчнiй caмoocBiTi, професiйному зростаннi,

самореЕlлiзацiТ та науково-дослiднiЙ активностi;
- набуття навичок органiзацii самостiйноi дослiдноi роботи, результатом

якоi мае бути написаннJI наукового дослiдження;
_ оволодiння основами науково-методичноi та навч€lльно-методичноI

роботи: навичками структурування й психологiчно грамотного перетворення
наукового знання в навчальний матерiал, систематизацiя навчаJIьних та
виховних завдань, методами та прийомами викладу предметного матерiалу,

рiзноманiтними освiтнiми технологiями;
- ознайомлення з рiзними способами структурування та представлення

навч€lпьного матерiалу, способами активiзацii навч€lльноi дiяльностi,
особливостями професiйноТ риторики, специфiкою взаемодii в системi
((викJIадач- студент) ;

- набуття навичок здiйснення науково-дослiдницькоi дiяльностi у межах
наукових завдань (планування й здiйснення науково-дослiдницькоi дiяльностi;
представлення результатiв науковоi дiяльностi у формi публiкацiй; проведення

експертизи науково-дослiдницьких проектiв);
_ набуття досвiду щодо iнтеграцii результатiв науковоi дiяльностi в

освiтнiй процес закладу вищоi освiти фозробка та впровадження унiкальних
дiяльностi;
в ocBiTHi

авторських KypciB; плаIIування дослiдницькоi, проектноi
впровадження результатiв науково-дослiдницькоi дiяльностi
програми).

5.5. Науково-викJIадацька практика здобувачiв виконус взаемообумовленi

функцii:
- адаптацiйну (виявляеться в тому, що аспiрант не лише знайомиться з

видами навч€шьних занять, методами, прийомами та формами органiзацiт
освiтнього процесу у ЗВО, але й звикае, пристосовуеться до режиму викладача,

починае орiентуватися в системi вiдносин, цiнностей, традицiй вищого
навч€lJIьного закладу; усвiдомлюе Bci тонкощi органiзацii науково-педагогiчноi

дiяльностi);
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дидактичну (передбачае перевiрку теоретичних знань на практицi;
формування основних педагогiчних yMiнb i навичок, розвиток педагогiчноi
свiдомостi, що в площинi iдеальних уявлень переходять у систему реальних
установок i поглядiв маЙбутнього доктора фiлософii);

розвиваючу (полягае в тому, що пiд час практики розвиваються
педагогiчнi здiбностi'аспiрантiв, формуються компенсаторнi вмiння, якщо якiсь
педагогiчнi здiбностi розвиненi недостатньо; вiдбуваеться розвиток в
особистiсному, професiЙному, науково-дослiдному аспектах);

- дiагностично-прогностичну (пiд час практики аспiрант може оцiнити свiй
емоцiйний стан у процесi комунiкативноi взаемодii зi студентами, колегами,
викладачами);

- рефлексивну (практика сприяе запуску рефлексивних процесiв, будь-яке

ускладнення, зупинка в процесi дiяльностi сприяе аналiзу й пошуку шляхiв
подолання труднощiв як можливiсть продовження дiяльностi в розвиненiЙ,
удосконаленiЙ формi; формуються три вихiднi складовi структури рефлексii:
дослiдницька (вiдповiдас за реконструкцiю ситуацii), критична (виявляе
причину ускладнення), нормована (генерус рiшення, створюс новий спосiб
дiяльностi).

б. Органiзацiйнi основи науково-викладацькоi практики
Органiзацiю практики та контроль за iT проходженням забезпечують

кафедри ЗВО, за якими закрiпленi здобувачi.
Термiни проходження практики та iT змiст зазначаються в iндивiдуальному

планi здобувача та затверджуються науковим керiвником.
Керiвником практики признача€ться керiвник наукового дослiдження або

досвiдчений науково-педагогiчний працiвник цiсi ж кафедри. Загальне
керiвництво практикою покладаеться на завiдувача кафедри.

б.1. Обов'язки завiдувача вiддiлу аспiрантури та докторантури
1. Забезпечувати необхiднi умови для проведення науково-викJIадацькоi

практики в умовах ЗВО.
2. Проводити нараду з керiвниками практики з питань органiзацiТ та

пiдбивання пiдсумкiв науково-викладацькоI практики.

б.2. Обов'язки завiдувача кафедри
1. Органiзовувати спiльно з вiддiлом аспiрантури та докторантури

проведення практики здобувачiв.
2. Проводити нараду з керiвниками практики, фахiвцями з навчЕtльно-

методичноi роботи кафедр з питань органiзацii та пiдсумкiв практики.
З. Вiдвiдувати (вибiрково) заняття практикантiв та брати участь у ik

обговореннi.
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4. Розглядати питання щодо результатiв проходження здобувачами
науково-викJIадацькот практики на засiданнi кафедри.

б.3. Обов'язки викладача кафедри - керiвника практики
1. Брати участь у настановчому iнструктажi здобувачiв перед початком

практики i в пiдсумкбвiЙ конференцii по ii завершеннi.
2. Затверджувати загапьний план-графiк проведення практики, його мiсце в

системi iндивiдуального планування аспiранта, давати згоду на допуск
здобувачiв до викладацькоi дiяльностi.

3. Ознайомлювати здобувачiв з Положенням, формою i змiстом звiтноi
документац11.

4. Забезпечувати чiтку органiзацiю, планування i облiк результатiв
практики.

5. У випадках неявки здобувачiв на практику, порушення ними трудовоi
дисциплiни, нехтування своiми обов'язками, а також виникнення конфлiктних
ситуацiЙ повiдомJuIти про це письмово завiдувача кафедри та вiддiл
аспiрантури та докторантури.

6. Спiльно з керiвником практики надавати методичну допомоry в
пiдготовцi й проведеннi занять за фахом, органiзацii роботи зi студентським
колективом тощо.

7. Вiдвiдувати заняття практикантiв (лекцii, практичнi, ceмiнapcbKi тощо),
брати участь у ik обговореннi та оцiнюваннi.

8. Надавати здобувачам допомоry в розробцi планiв-конспектiв лекцiйних
та семiнарських занять, затверджувати ix (до початку проведення), брати участь
у Тх обговореннi.

9. Консультувати практикантiв щодо роботи над проектом та оформ-| ленням портфолiо.
l0. На засiданнях кафедри доповiдати про результати проходження

практики.

б.4. Права та обов'язки аспiранта-практиканта
l . .Щотримуватися графiка проходження практики.
2. Ознайомитися з документацiею кафедри (навчальним планом

спецiальностi, графiком освiтнього процесу, iндивiдуальним планом роботи
викладача, робочими програмами тощо).

3. Планувати свою роботу i вiдображати ii результати в iндивiдуальному
планi, щоденнику практики та портфолiо.

4. Пiд час проходження практики за попередньою угодою вiдвiдувати
навч€Lльнi заняття викладачiв кафедри з метою вивчення методики викладання,
ознаЙомлення з педагогiчним досвiдом.

5. Виконувати Bci види робiт, передбаченi програмою науково-
викJIадацькоi практики.
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6. Пiдпорядковуватись правилам внутрiшнього розпорядку закладу вищоТ
освiти, розпорядженням адмiнiстрацii.

7. З ycix питань, що виникають в процесi проходження практики,
звертатися до керiвника, користуватися навч€LIIьно-методичними посiбниками,
що е в наявностi.

8. Брати участь у:
- настановчих зборах та пiдсумкових конференцiях;
- розробленнi робочих програм iз дисциплiн;
- оформленнi наочностi, пiдготовцi дидактичних матерiалiв;

перевiрцi залишкового рiвня знань студентiв, результатiв TecTiB,
контрольних завдань;

- атестацii студентiв;
- виконаннi доручень кафедри;

- органiзацiТ позааудиторноi роботи зi студентами.
9. У разi невиконання вимог, що пред'являються до практиканта, аспiранта

може бути усунено вiд проходження науково-викJIадацькоI практики.
10. Здобувач, вiдсторонений вiд практики, або робота якого на практицi

визнана незадовiльною, вважаеться таким, що не виконав iндивiдуальний план i
згiдно Порядку пiдготовки здобувачiв вищоI освiти ступеня доктора фiлософii
та доктора наук у закладах вищоi освiти (наукових установах), затвердженого
Постановою Кабiнету MiHicTpiB вiд 23 березня 201'6 р. ]ф261 пiдлягае
вiдрахуванню.

1 1. Вiдповiдно до iндивiдуального плану науково-викладацькоi практики
здобувач зобов'язаниЙ своечасно протягом встановленого TepMiHy пiсля Tf

завершеннrI надати звiтну документацiю.
|2. Здобувачi мають право з ycix питань, якi виникають пiд час

, проходження практики, звертатись до наукового керiвника, завiдувача кафедри,
вносити пропозицii щодо удосконалення органiзацii науково-викJIадацькоi
практики.

13. Здобувачi, якi проводять заняття за трудовою угодою в межах
Унiверситоц, звiльняються вiд науково-викладацькоi практики та атестуються
кафедрою на ocнoBi наданоi звiтноi документацii.

|4. Базою для проходження практики е кафедра, за якою закрiплений
здобувач. Здобувачi мають право проходити практику в iнших ЗВО УкраТни та
за кордоном з наступним поданням звiтноi документацiт, визначеною робочою
програмою практики та розгорнутоi характеристики вiд куратора з мiсця
проходження практики.
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7. Пiдбиття пiдсумкiв
7.1. Затвердження звiту здобувача, захист науково-викладацькоi практики

здiйснюеться на засiданнi кафедри, за якою BiH закрiплений.
7.2.Запiдсумками проходження практики здобувач подае до вiддiлу

аспiрантури та докторантури: загаlrьний звiт про проходження пракТики З

вiдryком наукового к'ерiвника, а також витяг з протоколу засiдання кафеДРИ ПРО

затвердження звiту.

8. Прикiнцевi положення

8.1. Положення ухвЕlлюеться Вченою радою Унiверситеry та

затверд}куеться накЕ}зом ректора Унiверситету.
8.2. Контроль за виконанням Положення здiйснюють вiддiл аспiрантури Та

докторантури, гарант Онп.
8.3. Змiни й доповнення до Положення розглядаються Й ухв€lлюються

Вченою радою Унiверситету та затверджуються нак€вом ректора УнiверситетУ.


