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1. Призначеппя i сфера використання
1.1. Це Положення вводиться для визначення змiсту, цiлей, завдань та основних

нzlпрямiв дiяльностi педагогiчноi майстернi у Вищому навчirльному закладi <Унiверситет
iMeHi Альфреда Нобеля>.

1.2. Щим Положенням керуються в своiй дiяльностi професорсько-викладацький
скJIад, працiвники структурних пiдроздiлiв, якi задiянi у роботi педагогiчноi майстернi,
здобувачi вищоi освiти ступеня доктора фiлософii.

1.3. Положення не с конфiденцiйним документом в межах Унiверситеry.

2. Нормативнi посилання

,Щане ПоложенЕя розроблене вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та
BнyTpimнix нормативних документiв, якi реглаivентують дiяльнiсть ВНЗ <Унiверситет
iMeHi Альфреда Нобеля), а саме:

Ко0 dокуменmу Назва dокуменmу

}lъ 155б_чII
вiд 1.07.2014 р.

Закон УкраiЪи "Про вищу ocBiTy"

лъ 579
вИ 12.08.2015 р.

Постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни "Про затвердження
Положення про порядок реалiзацii права на академiчну
мобiльнiсть"

.пlь 1187
вiд 30.12.2015 р.

Постанова Кабiнету
Лiцензiйних умов
закладiв освiти"

MiHicTpiB УкраiЪи "Про затвердження
провадження ocBiTHboi дiяльностi

ль2б1
ВИ 23.03.201б р.

Постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
порядку пiдготовки здобувачiв вищоi
тора фiлософii та доктора наук у
закJIадах (наукових установах)>

кПро затвердження
освiти ступеня док-
вищих навчztльних

лъ 251
вiд 31.12.201б р.

Положення О'Про органiзацiю освiтнього процесу в
Унiверситетi iMeHi Альфреда Нобеля"

лъ б00
вiд 01 червня 201б р.

Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни "Про
затвердження та введення в дiю Методичних рекомендацiй
щодо розроблення стандартiв вищоi освiти"

}l} с-530-002 вiд
30.0б.2016 р.

Стратегiя розвитку .Щнiпропетровського унiверситету iMeHi
Альфреда Нобеля на20|6-2030 рр.

вiд 30.05.2016 р.

М б9 вiд 2б.01.2012 р.

Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки, молодi та спорту Украiни
кПро створення авторських творчих майстерень учителiв на
базi iнститутiв пiслядипломноТ педагогiчноI освiти>

пп_551_069
}l! 8 вiд 20.10.201б р.

Положення про пiдготовку здобувачiв третього (ocBiTHbo-
наукового) рiвня вищоi освiти - доктора фiлософii - з галузi
знань 01 <Освiта/Педагогiкы спецiальностi 015
<<Професiйна освimа (за спецiалiзацiямu)> за ocBiTHbo-
науковою програrrлою 015 ПрофесiЙна ocBiTa у Вищому
навчЕIльному закладi <Унiверситет iMeHi Альфреда Нобеля>
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пп_551-072 Положення про науково-викладацьку практику аспiрантiв
Унiверситету iMeHi Альфреда Нобеля

пп_551_0б1 Положення про академiчну мобiльнiсть здобувачiв вищоi
освiти та науково-педагогiчних працiвникiв

}lb 44 (iз змiнами) вiд 12
сiчня 2022 р.

Постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи <Порядок
присудження ступеня доктора фiлософii та скасування
рiшення разовоi спецiалiзованоТ вченоi ради закладу вищоi
освiти, науковоi установи про присудження ступеня доктора
фiлософii>

3. Визначення та скорочення
Унiверситет - Вищий навча-гlьний заклад кУнiверситет iMeHi Альфреда Нобеля>.
НПП - науково-педагогiчнi працiвники.
ЗВО - закJIад вищоТ освiти.
Здобувачi - здобувачi вищоi освiти ступеня доктора фiлософii.
ОНП - ocBiTнbo-HayкoBa програма

4. Загальнi положення

4.1. Педагогiчца майстерня створюеться на базi Унiверситету при кафедрах (надалi -
Майстерпя); е некомерчiйним добровiльним сtlмопр.lвним формуванням осiб,
Зацiкавлених у взаемному професiйному спiлкуваннi i орiентованих на розвиток
професiйноi майстерностi. Головна функцiя Майстернi - (навчання творчостi>, що
актуалiзуе ресурси для успiшного наукового й професiйного стсIновлення i розвитку
аспiрантiв.

4.2.Майстерня е формою творчоi взаемодii здобувачiв i НПП, в ocHoBi якоi - спiльна
дiяльнiсть здобувачiв та керiвника майстернi, який створюс умови дJuI сходження кожного
УчаСника на новиЙ щабель професiЙностi та нового досвiду шлJIхом самостiйноi або
колективноi творчостi. Завдяки творчiй спiвпрацi здобувачi мtlють можливiсть побачити
практичну дiяльнiсть педагога-маЙстра, порiвняти ii зi своiми досягненнями,
рефлексувати пiд керiвництвом досвiдченого педчгога, фiксувати власне професiйне
зростання. Досвiд майстра стае надбанням здобувача у процесi активного використання у
своiй практичнiй дiяльностi.

4.3. Основними принципаN{и дiяльностi Майстернi е: спiвпраця та спiвтворчiсть;
плюралiзм думок, пiдходiв, поглядiв, проблемнiсть роздумiв; свобода дiй, вибору,
самоВираження; диверсифiкацiЙнiсть; piBHicTb ycix учасникiв майстернi; супровiд;
спiвробiтництво, командна взаемодiя; визнtlння права на помилку; переосмислення,
сап,Iовдоскон.lлення особистостi через iндивiдуа_rrьну та групову роботу; рефлексiя та
саморефлексiя.

4.4. Щентрt}льним орiентиром педагогiчноi майстернi е особистiсть здобувача -
вiльна i вiдповiдальна; рефлексивна; та, що самоактуалiзуетьсяi яка пiзнае, знаходить
сенси й створюе цiпiсний образ cBiry, визначае ставлення до нього. Зазначене е можливим,
якщо керiвник маЙстернi сповiдуе, як KepiBHi, головнi принципи ryманiстичноi педагогiки,
вiдображенi в педагогiчнiй концепцii кНовоi освiти>>: цiннiсно-смисловий piBHicTb Bcix
учасникiв освiтнього процесу i, вiдповiдно, безоцiночнiсть ix дiяльностi; здатнiсть
кожного учасника до побудови власЕого знання, до сtlN,Iореалiзацii та самореryляцii;
наВчання в дiяльностi, що призводить до переосмислення знань, переоцiнки цiнностей,
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усвiдомлюваних аспiрантом як суб'ективне вiдкриття; розвиток когнiтивноi, емоцiйно-
цiннiсноi та практиtlно-дiевоi сфер особистостi аспiранта.

4.5. Кожен здобувач за власним бажанням, згiдно тематики дисертацiйного
дослiдження може обрати майстерню, де BiH буде набувати педагогiчного й наукового
досвiду.

5. Керiвництво педагогiчною майстернею

5.1. Керiвником Майстернi е доктор педагогiчних наук, який е активним науковцем,
мае вагомi здобутки у науково-методичнiй i науково-дослiднiй дiяльностi, власнi
методичнi розробки, володiе iнновацiЙними освiтнiми методиками, технологiями та
активно поширюе ix у професiЙному середовищi, використову€ широкиЙ спектр стратегiй
навчання, yMie продукувати оригiнальнi, iнновацiйнi iдеi, вносити пропозицii щодо
вдосконалення освiтнього процесу в закладi вищоi освiти та розумiс шляхи ik реалiзацii.

5.2. Керiвниками Майстернi можуть бути провiднi доктори педагогiчних наук
Унiверситету й ЗВО Украiни або iнших держав, якi е партЕераN{и кафедри, за якою
зЕкрiплено здобувачiв.

5.3. На базi YHi

5.4. Керiвник Майстернi: здiйснюе безпосередне керiвництво дiяльнiстю aBTopcbKoi
Майстернi, складае план роботи, органiзовуе роботу з його виконання; несе
вiдповiда_гrьнiсть за стан i результати дiяльностi Майстернi; пiдтримуе iнновацiйний
пошук здобувачiв, якi проходять практику в маЙстернi; надае поради здобувачалл щодо
використання провiдних iдеЙ досвiду, впровадження засвоеного; вiдвiдуе та аналiзуе
зttняття здобувачiв з метою оцiнки результативностi апробацii i впровадження
змодельованих технологiЙ та iдеЙ педагогiчного досвiду; надае iндивiдуальну адресну
допомоry. С наставником, консультантом, координатором особистiсного професiйного

а базi Унiверситету ф, Матак1

Назва методичного об'еднання Проблема

1 Авторська педагогiчна
майстерня д.п.н., проф. Н.П.
Волковоi

Моделювання компетентнiсноi професiйноi освiти

у KoHTeKcTi евроiнтеграцii. Пiдготовка майбутнiх

фахiвцiв до професiйно-педагогiчноi комунiкацiI

2 Авторська педагогlчна
майстерня д.п.н., проф.
Кожушко С.П.

Пiдготовка майбутнiх фахiвцiв до професiйноi
взаемодiТ

1 Авторська педагогiчна
маЙстерня д.п.н., проф.

Сапожникова С.В.

Розвиток вищоi педагогiчноi освiти в
европейському ocBiTнboмy просторi

4 Авторська педагогiчна
маЙстерня д.п.н., доц. О.В.
Лебiдь

Пiдготовка майбутнього керiвника закладу освiти
до стратегiчного управлiння

5 Авторська педагогiчна
майстерня д.п.н., доц.
Зiнуковоi Н.В.

Система навчання студентiв усного перекладу
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зростання здобувачiв, здiЙснюе ix педагогiчниЙ супровiд, спрямований на взасмний
професiйний розвиток на засадах партнерства.

5.5. Керiвництво здобувачем забезпечуе керiвнику Майстернi можливiсть
оновлення й регенерацii, що мотивуе його до подчtльшого професiйного зростання, а
тtlкож сприя€ бiлыrт усвiдомленому i самовiдданому ставленню до спiвпраui з пiдопiчним.
Рефлексивне наставництво спонукае керiвникiв до критичноi оцiнки cBoei роботи,
усвiдомлення власних досягнень.

б. Мета, завдання, напрями дiяльностi педагогiчноi майстернi
6.1 Прiоритетною метою дiяльностi Майстернi с: забезпечення методичноi

пiдтримки науковоi, викладацькоi дiяльностi та професiйного розвитку здобувачiв;
створення освiтнього простору, якиЙ дозволить прискорити процес трансформацii iдей
пед,lгогiчного досвiду в практичну дiяльнiсть, збагачення технологiчного потенцiалу
учасникiв маЙстернi, визначення шляхiв професiйного саморозвитку il
сап,IоВдосконалення.

6.2 Щiяльнiсть Мйстернi спрямована на вирiшення таких основних завдань:

- забезпечення кожному здобувачу (сходження до власних ceнciB) та особистого
досвiду;

- створення сприятливих умов для iндивiдуальноi креативноI роботи учасникiв
майстернi, так i на ik продуктивноi спiвпрацi, дослiдження та пошуку власних
оригiнальних пiдходiв до вирiшення проблем наукового дослiдження, розвитку
педагогiчноi рефлексii i вiдкриттю власних стилiв викладання;

створення кола дослiдникiв-однодумцiв, в якому кожен мае можливiсть
обмiнюватися досвiдом з колегilми, отримувати допомоry i допомагати iншим на
тернистому шляху осягнення науки;

- сприяння професiЙному Й особистiсному зростанню здобувачiв, створення умов
для бiльш повноi iх самореалiзацiТ у науковiй, професiйнiй, викладацькiй та iнших видах
дiяльностi;

- проведення науково-консультацiйних заходiв задля збагачення технологiчного
потенцiалу та методичного досвiду здобувачiв;

- пропагування перспективних моделеЙ досвiду з актуальних проблем модернiзацii
освiти, пiдвищення ефективностi навчання та виховання;

- упровадження iнновацiйних технологiй навчання i виховання;
поширення авторського досвiду, сприяння засвоенню i трансформацii його

провiдних iдей в практичну дiяльнiсть;
УДосконалення методики проведення рiзних видiв лекцiЙ, семiнарських та

практичних занять та ix навчально-методичного забезпечення;
впровадження iнновацiЙних технологiЙ навчання i виховання; проведення

експериментально-дослiдноi дiяльностi;
створення сприятливих умов для пошуку кожним здобувачем власних

оригiнальних пiдходiв до творчого використання авторського досвiду в особистiй
практицi модернiзацii освiти ;

сприянЕя набутгю здобувачаN4и комунiкативних навичок (умiння слухати
спiврозмовника, вмiння переконувати ir аргументувати, презентувати себе i своi iдеi,
сприЙмати критику та брати участь в обговореннi окресленоi проблематики; працювати в
командi з метою вирiшення колаборативних завдань, встановлювати зв'язки та
пiдтримувати контакти; володiння неверба.тlьними засобами комунiкацii, здатнiсть
вирiшувати конфлiктнi сиryачii); навичок самоорганiзацii (вмiння ставити та досягати
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поставленi цiлi, навички sеlf-менеджменту, самооцiнки, саморефлексii, саlrлорозвитку);
емоцiйниХ комrтетенЦiй (упевненiстЬ в собi, емпатiя, почуття вiдповiдальностi, емоцiйний
iнтелект, стресостiйкiсть, чеснiсть, оптимiзм, гнучкiсть, емпатiя).

б.3. Можливi напрями дiяльностi Мйстернi:
- НаУкОВо-Дослiдна робота (поглиблене вивчення акту€tльноi науково-педагогiчноi

ПРОблеми; створення теоретичноi бази даних iз проблеми, яка вивчаеться;
трансформування науково-педагогiчноi проблеми, яка вивчасться, через розробку нових
мОДелеЙ органiзацii освiтнього процесу, проектiв, методичних матерiалiв; формування
ана;liтичних висновкiв про iнновацiйнi напрями дiяльностi);

- КОНСТРУЮВання окремих форм органiзацii освiтнього процесу (методичнi розробки
занять; розробка сценарiiъ позааудиторних заходiв, предметних тижнiв тощо);

- РОЗРОбКа аВТорських прогрtlI\,I з окремих напрямкiв реалiзацii науково-дослiдноТ
ПРОбЛеМИ (прОграма пiдготовки; програма вивчення, моделювання, упровадження
iнновацiйних технологiй).

7. OcHoBHi складовi змiстовоi дiяльностi педагогiчноi майстерrri

ПРОГРама дiяльностi Майстернi розроблена вiдповiдно до вимог нормативно_
правових aKTiB, що регламентують проходження прЕжтики аспiрантами з метою
оволодiння сучасними методап{и та засобами навчання, дослiдницьких, професiйних
навичок та BMiHb для вирiшення конкретних навчЕtльно-виховних завдань в умовах
реaшьного педагогiчпого процесу, виховання потреби в систематичному збагаченнi
ВЛаСНОГО професiЙного досвiду та творчого застосовування в прtlктиtlнiй дiяльностi.

7. 1. Алгоритм роботи педагогiчноi майстернi:
1.3наЙомсmво з меmоduчною сuсшемою майсmра. Вияв власних професiйних потреб

ЗдобУвача. На цьому eтaпi педагоги-майстри (HayKoBi керiвники аспiрантiв, провiднi
ВИКЛадачi ЗВО) презентують свiй досвiд, проводять вiдкритi заняття (лекцiю, ceMiHapcbKe
абО практичне занятгя), обqрунтовують ефективнiсть власноi авторськоi технологii.
ЗДОбУвачi обирають майстра, у майстернi якого вони навчатимуться та пiдвищуватимуть
свою професiйну майстернiсть.

2, Групова робоmа зdобувачiв пid керiвнuцmвом майсmра. На даному етапi здобувачi
вивчають методичну систему майстра, який представjUI€ на ix розсуд систему занять з
певноi дисциплiни та демонстру€ певнi прийоми роботи. Провiдною формою е шедоуiнг
(ВiД англ. job shadowing - слiдування як TiHb) рiзновид наставництва, cyTHicTb якого
полягае у слiдуваннi здобувача протягом певного часу в ходi виконання конкретного
завдання за майстром (як TiHb>, нап4агання знаходитися всюди поруч, навчатися
майстерностi безпосередньо вiд досвiдч9ного практика.

3. Моdелювання заняmь. Щей етап передбачае розробку i проведення спiльних iз
майстром навчЕIльних занять (занять-дуетiв), а також розробку i представлення власних
МОДеЛеЙ органiЗацii та проведення навчальних запять, впровадження iнновацiйних
технологiЙ навчання. Аналiз результатiв власноi та спiльноI дiяльностi.

4. Преdсmавлення власно2о пеdаzоziчноzо docBidy. Здобувачi проводять вiдкритi
занят,гя, представляють власнi дослiдницькi проекти, здiйснюють аналiз та сапtоаналiзо
беруть активну участь у дискусiях з проблем роботи MйcTepHi.

5. Узаzальнюючuй еmап, який передбачае впровадження в практичну дiяльнiсть
iншиХ педагогiВ досвiдУ роботИ майстернi. На даномУ етапi проводиться мiнi-конференцiя
кмарафон пеdаzоziчнtм idей\ де учасники рiзних майстерень не лише демонструють
результати своеi роботи, а й обговорюють ix.
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7 .2. Щиверсифiкацiя видiв дiяльностi Майстернi :

- органiзацiя i проведення тематичних клубних засiдань, ceMiHapiB, диспутiв,
круглих столiв, тощо;

проведення тренiнгiв, спрямованих на формування у злобувачiв комплексу
неспецiалiзованих надпрофесiйних (гнучких компетентностей> (soft skills);

зчrлучення здобувачiв до участi в маЙстер-класах, презентацiях, вебiнарах,
iнтернет-форумах;

органiзацiя iндивiдуальних та дистанцiйних консультацiй, круглих столiв, просктiв
професiйного розвитку тощо.

Тематика, змiст, форми i методи роботи в майстернi визIIачаються майстром
iндивiдуально, вiдповiдно до загальноi мети, завдань, запитiв здобувачiв.

7.З. Заняття майстернi проводяться вiдповiдно до визначеноi перiодичностi та
встановленого розкJIаду.

7.4. Вiдбiр змiсту практичноi дiяльностi в Майстернi передбачае:

- професiйну та особистiсну спрямованiсть - будь-яка дiяльнiсть у Майстернi
дозволяе бачити перспективу особистiсного професiйного розвитку;

- проблемнiсть - змiст навчання спрямований на опановування, розробку та пошук
способiв вирiшення проблемпих ситуацiЙ;

- iнтегративнiсть - поеднання рiзних видiв дiяльностi, рiзноманiтних форм i методiв
роботи (вiд колективних - до iндивiдуальних), що передбачае iнтеграцiю теоретичного та
практичного навчання (професiЙно-педагогiчноi, психологiчноi, методичноi, фаховоi
пiдготовки), засвоення iнновацiйноi дiяльностi;

- емоцiЙнiсть - створення атмосфери взасмоповаги та доброзичливостi, а як наслiдок
- набуття acпipaнToм навичок педагогiчного спiлкування, взаемодii та вiдповiдальностi;

- рефлексiю та корекцiю дiяльностi - сап,Iоаналiз почуттiв, емоцiй, ставлення до
оточуючих, аналiз (втрат i надбань> у процесi роботи майстернi.

7.5. Заняття в Майстернi передбачае етапнiсть:
1) iндуктор - створення емоцiйноi та творчоi атмосфери, введення учасникiв

майстернi у робоry групи через особистiсне ставлення до окресленоi тематики
конкретного заняття; iндуктором може стати буль-яка наочнiсть - продмет, слово,
малюнок, образ тощо;

2) безпосередrя робота з матерiалом: - сап{оконструкцiя - iндивiдуальна робота над
виконанням поставленого завдання, формулювання гiпотези, можJIивих шляхiв вирiшення
проблеми; - соцiоконструкцiя - постановка описаних 9лементiв у малих групах, або всiею
групою учасникiв MйcTepHii - соцiагliзацiя - обговорення проведеноi iндивiдуапьноi,
груповоi роботи мiж yciMa учасниками майстернi; - афiшування - презентацiя робiт
кожним учасником в аудиторii та ознайомлення з ними; - розрив - внутрiшнiй емоцiйний
конфлiкт, якиЙ стимулюе шошук нових питань з окресленоi проблематики, нових знань;

3) творча робота - дiяльнiсть, в результатi якоi здобувачем реалiзуеться про€кт як
результат творчого завдаЕня;

4) рефлексiя - самоаналiз проведеноi роботи пiд час роботи в майстернi, пiдведення
пiдсумкiв.

7.6. Продуктом дiяльностi майстернi може бути кейс, портфолiо наукових та
методичних розробок, науково-методичнi матерiали, aBTopcbKi технологii, iнновацiйнi
проекти, aBTopcbKi програми тощо. Результатом дiяльностi маЙстернi стас не лише

реальниЙ iнновацiЙниЙ продукт, &JIо Й процес його створеЕня на ocHoBi спiвпрашi й
спiвтворчостi. Ще однiею особливiстю майстернi е вiдчутгя свободи творчостi, в якому
перебувають iT учасники.
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7.7. Критерii оцiнювання роботи майстернi: презентативнiсть (яскраве вираження
iдеТ та виявлення високого рiвня ерудицii, культури та стилю спiлкування);
ексклюзивнiсть (оригiнальнiсть у презентацii iдеi); вмотивованiсть (практично донесення
авторськоi iдеi); оптимальнiсть проведення (достатня кiлькiсть засобiв, використаних пiд
час занять); ефективнiсть заходу (сryпiнь готовностi автора до поширення свого досвiду).

8. Права i обов'язки здобувачiв

8.1. Здобувачi мають право: отримувати iнформацiю про заходи Майстернi; брати
участь у Bcix заходах, передбачених планом роботи МаЙстернi; брати участь в обговореннi
питань, пов'язаних з органiзацiЙною дiяльнiстю МаЙстернi та вносити пропозицii щодо
вирiшення цих питань; проводити вiльний обмiн думкаN,Iи з учасниками Майстернi з буль-
яких питань, що становлять вза€мниЙ iHTepec; користуватися консультацiЙною та
iнформацiйною пiдтримкою Керiвника майстернi; з ycix питань, що виникають,
звертатися до керiвника Майстернi.

8.2. Здобувачi зобов'язанi: дотримуватися шорм чинного законодавства УкраiЪи,
Стаryту Унiверситету, цього Положення у заходах, органiзованих Майстернею;
дотримуватися графiку засiдання МаЙстернi; виконувати Bci види робiт, передбаченi
програп{ою дiяльностi МаЙстернi; за попередньою угодою вiдвiдувати навчаJIьнi занятгя
керiвника Майстернi з метою вивчення методики викладання, знайомства з педагогiчним
досвiдом; виявляти iнiцiативу i активнiсть у вирiшення як власних завдань, так i завдань,
що становлять взаемний iHTepec; сприяти реалiзацii намiчених заходiв.

8.3. У разi невиконання вимог, що пред'являються до здобувача, BiH може бути
усунений вiд роботи в Майстернi.

8.4.Здобувачi, якi не пройшли практику
направJuIються в майстерню вдруге.

в Майстернi з поважних причин,

9. Внесення змiн i доповнень до положення
9.1. Положення ухвалюеться Вченою радою Унiверситеry та затверджу€ться

нtказом ректора Унiверситету.
9.2. Контроль за виконанням Положення здiйснюють вiддiл аспiрантури та

докторантури, гараЕт ОНП.
9.3. Змiни й доповнення до Подоженпя розглядаються й ухвалюються Вченою

радою Унiверситету та затверджуються нчказом ректора Унiверситеry.
9.4. Про змiни, якi внесено до Положення, повiдомляеться шляхом розмiщення

iнформацii на Iнтернет-сайтi Унiверситету.


