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1. Призначення i сфера використання
1.1. Ще Положення вводиться для встановлення основних вимог до

проходження практиiм в педагогiчнiй майстернi здобувачiв ступеня доктора

фiлософii у Вищому навч€Lльному закладi <Унiверситет iMeHi Альфреда
Нобеля>.

|.2. Цим Положенням керуються в своiй дiяльностi професорсько-
викJIадацький скло,щ; працiвники структурних пiдроздiлiв, якi задiянi у процеСi

професiйноi пiдготовки аспiрантiв, здобувачi вищоi освiти ступеня доктора

фiлософii.
1.3. Положення не с конфiденцiйним документом в межах Унiверситету.

2. Нормативнi посилання

,,Щане Положення розроблене вiдповiдно до чинного законодавства

документiв, якi регламентують дiяльнiсть
а саме:

Украiни та внутрiшнiх нормативних
Унiверситету iмeнi Альфреда Нобеля,

Коd 0окуменmу

дсту ISo 9001_2015
J\} 2145_чпI
Вiл 5.09.2017 р.
лlъ 155б_иI
вiл 1.07.2014 р.
ль 344
вiд 25.0б.2013 р.

}l} 26б
вiд 29.04.2015 р.

лъ 411
вiд 13.04.2011 р.

ль 579
вiд 12.08.2015 р.

ль 1187
вiд 30.12.2015 р.

вiд 0б.02.2009 р.

лъ261
ВИ 23.03.201б р.

Нозва dокуменmу

Системи управлiння якiстю. Вимоги

Закон Украiни "Про ocBiTy"

Закон УкраiЪи "Про вищу ocBiTy"

Нацiональна стратегiя розвитку освiти в YKpaiHi на перiод до
2021 року, схвitлена Указом Президента УкраiЪи
Постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни "Про затвердження
перелiку галузей знань i спецiальностей, за якими здiйснюеться
пiдготовка здобувачiв вищоi освiти"
Постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни "Питання навчання
здобувачiв та аспiрантiв, стажування наукових i науково-
педагогiчних праuiвникiв у провiдних вищих навчzшьних
закладzж та наукових установах за кордоном"
Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи ']Про затвердження
Положенця про порядок реапiзацii права на академiчну
мобiльнiсть"
Постанова Кабiнету MiHicTpiB Украihи "Про затвердження
Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboi дiяльностi закладiв
освiти"

,Щовiдпик користувача европейськоi кредитно,трансфорноi
системи, затверджений европейською комiсiею
Постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украihи кПро затвердження
порядку пiдготовки здобувачiв вищоi освiти ступеЕя доктора

фiлософii та доктора наук у вищих навчальних закладах
(наукових установах)>
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(iз змiнами)

Наказ Кабiнету MiHicTpiB Украiни "Про лiцензування ocBiTHboi
дiяльностi на третьому ocBiTHbo-HayKoBoMy piBHi"
Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи "Про особливостi
запровадження перелiку гаlryзей знань i спецiальностей, за

якими здiйснюеться пiдготовка здобувачiв вищоi освiти"
Положення ООПро органiзацiю освiтнього процесу в Унiверситетi
iMeHi Альфреда Нобеля'О
Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни "Про затвердження
та введення в дiю Методичних рекомендацiй щодо розроблення
стандартiв вищоi освiти"
Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украihи "Про затвердження
Вимог до оформлення дисертацii"'
Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни "Про затвердження
та введення в дiю Методичних рекомендацiй щодо розроблення
стандартiв вищоi освiти"
Положення про кПорядок присудження ступеня доктора
фiлософii та скасування рiшення рillовоТ спецiалiзованоi вченоi

ради закJIаду вищоi освiти, науковоi установи про присудження
ступеня доктора фiлософii>
Положення про аспiранryру Унiверситеry iMeHi Альфреда
Нобеля
Положення про науково-викладацьку практику acпipaнTiв
Унiверситеry iMeHi Альфрела Нобеля

3. Визначення та скорочення
Унiверситет _ Вищий навч€lльний заклад <Унiверситет iMeHi Альфреда

Нобелп.
НIIП - науково-педагогiчнi працiвники.
ЗВО - закJIад вищоi освiти.
Здобувачi - здобувачi вищоi освiти ступеня доктора фiлософii.
ОНП - ocBiTнbo-HayкoBa програма.

4. Загальнi положення
4.|. Практика в педагогiчнiй майстернi е обов'язковим компонентом

професiйноi пiдготовки здобувачiв до науково-педагогiчноi дiяльностi у ЗВО i
являе собою спiльЕу дiяльнiсть аспiранта та керiвника майстернi, яка створюе

умови для сходження кожного учасника на новий щабель професiйностi та

нового досвiду шляхом самостiйноi або колективноi творчостi. Завдяки творчiй

спiвпрацi кожен аспiрант мае можливiсть побачити практичну дiяльнiсть
педагога-майстра, порiвняти ij зi своiми досягненнями, рефлексувати пiд
керiвництвом досвiдченого педагога, фiксувати власне професiйне зростання.

.Щосвiд майстра (науковий, викладацький) стае надбанням аспiранта у процесi

активного використання у своiй практичнiй дiяльностi.
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4.2. Змiст i форма проведеннrI практики в педагогiчнiй майстернi
визначаеться керiвником педагогiчнот майстернi з€tпежно вiд запитiв аспiрантiв

у вiдповiдностi з навч€tпьними планами вiдповiдного профiлю пiдготовки
аспiрантiв i з урахуванням даного Положення.

4.3. Органiзаторами практики в педагогiчнiй майстернi аспiрантiв е вiддiл
аспiрантури та докторантури, випускова кафедра та кафедри, на яких працюЮтЬ

керiвники авторських педагогiчних маЙстерень.
4.4. Обов'язки з органiзацiТ проведення практики в педагогiчнiЙ

майстернi аспiрантiв покладено на кафедру за вiдповiдним профiлем.
4.5. Загальний обсяг роботи аспiранта в педагогiчнiй майстернi складае 90

годин (3 кредити СКТС).
4.6. Практика в педагогiчнiй майстернi проводиться протягом 1, 2

ceМecTpiB.
4.7. Дспiрант за власним бажанням, згiдно тематики дисертацiйного

дослiдження може обрати майстерню, до BiH буле набувати педагогiчного й

наукового досвiду.

5. Мета i завдання практики в педагогiчнiй майстернi
5.1. Метою практики в педагогiчнiй майстернi е розвиток у аспiрантiв

позитивноi мотивацii до педагогiчноi дiяльностi й формування професiйних
компетенцiй, що забезпечують готовнiсть до педагогiчного проектування
навчаJIьно_методичних комплексiв дисциплiн вiдповiдно до профiлю
пiдготовки i проведення рiзних видiв навч€шьних занять з використанням
iнновацiйних ocBiTHix технологiй; формування yMiHb виконання

проектув€UIьних, конструктивних, органiзацiйних, комунiкативних, виховних
педагогiчних, науково-дослiдних функцiй; закрiплення психолого-педагогiчних
знань у сферi професiйноi педагогiки та набуття навичок креативного пiдходу

до науково-педагогiчних та дослiдних завдань; формування iндивiдуального
стилю викJIадацькоi та дослiдницькоi дiяльностi.

5.2. Основнuмu завdаннял4u пракmuкu в пеdаzоziчнiЙ маЙсmернi е:

просктування змiсту iндивiдуальних траекторiй професiйно-
педагогiчного розвитку аспiрантiв на ocHoBi врахування традицiй вищоi освiти,
тенденцiй сучасного розвитку i результатiв психолого-педагогiчноi

дiагностики;
заохочення iндивiдуальних побажань аспiрантiв у виборi режимiв,

способiв, видiв навч€IJIьно-виховноI дiяльностi на Bcix етапах педагогiчноi
практики;

забезпечення педагогiчноi пiдтримки аспiранта як суб'екта власноi
життедiяльностi;
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здiЙснення науково-методичного супроводу процесу формування
педагогiчноi маЙстерностi аспiрантiв;

формування в аспiрантiв iндивiдуального стилю педагогiчного
спiлкування, що базуеться на iдеях конструктивiстськоi педагогiки; навчити
способiв конструювання знань, виходячи з iндивiдуЕlльностi Й неповторного
досвiду кожноi особистостi;

- форr"rування в acпipaнTiB вмiння приймати iнновацiйнi рiшення, йти на
певний ризик, успiшно вирiшувати конфлiктнi ситуацii, що виникають при

реалiзацii нововведення, знiмати iнновацiйнi бар'сри;

рефлексiТ, тобто
досягнення вiдповiдностi власноi iндивiдуальностi ре€tльним цiлям та
завданням освiтнього процесу, усвiдомлення професiЙних труднощiв або

успiху, осмислення cyTнocTi проблеми, народження нових перспектив ikнього

розв'язання;
- ознаЙомлення з рiзними способами структурування та представпення

навчЕtльного MaTepialry, способами активiзацiТ навч€tльноi дiяльностi,
особливостями професiйноi риторики, специфiкою взаемодii в системi
(викJIадач-студент);

набуття досвiду щодо iнтеграцii результатiв науковоi дiяльностi в
освiтнiй процес закJIаду вищоi освiти (розробка та впровадженнJI унiкальних
авторських KypciB; планування дослiдницькоi, проектноТ дiяльностi;
впровадження результатiв науково-дослiдницькоi дiяльностi в ocBiTHi
програми);

- форrпryвання потреби в педагогiчнiй caмoocBiTi, професiйному зростаннi,
самореалiзацii та науково-дослiднiЙ активностi.

5.3. Серед способiв органiзацii вза€модii в системi квикладач - аспiрант)
в педагогiчнiЙ маЙстернi видiляемо:

- коучинг (coaching) - технологiя, яка дозволяе ефективно працювжи на
суб'ект-суб'ектному piBнi, тобто вмiти керувати собою, cBoifu станом, своiми

ресурсами, допомагати iншим у розвитку особистiсного потенцiалу, у
пiдвищеннi особистоi ефективностi, розвивати навички комунiкацii, булувати
конструктивнi вiдносини з колегами, якi максим€tльно пiдвищують
ефективнiсть вирiшення актуЕtльних життевих завдань;

- шедоуiнг (JobShadowing) - технологiя, за якоi аспiрант потрапляс пiд

кслiдувати як TiHb>) i допомагае йому формуватися як фахiвцю;
- баддинг (Buddying), що означас партнер, друг, помiчник, той, хто подае

рiвноцiнного партнерства, передачi рiзноi iнформацii, порад i рекомендацiй
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один одному на рiвних правах. Однак при цьому одна зi cTopiH може надавати
пiдтримку iншому в ocBoeнHi нових компетенцiй, досягненнi особистих цiлей
або цiлей групи.

б. Органiзацiйнi основи практики в педагогiчнiй майстернi
6.1. Органiзацiю практики та контроль за il проходженням забезпечують

керiвники педагогiчних маЙстерень, за якими закрiпленi аспiранти.
6.2. Термiни проходження практики та ii змiст з€вначаються в

iндивiдуа-гrьному планi аспiранта та затверджуються науковим керiвником.
6.3. Керiвником практики призначасться керiвник педагогiчноТ майстернi.
6.4. Питання щодо результатiв проходження аспiрантами практики в

педагогiчнiЙ маЙстернi розглядаеться на засiданнi випусковоi кафедри.

7. Змiст практики в педагогiчнiй майстернi
7.1. Програма практики для майбутнiх докторiв фiлософiТ являе собою

сукупнiсть взасмопов'язаних органiзацiйних документiв i навча-пьно-

методичних матерiалiв, що забезпечують органiзацiю i проведення практики в

педагогiчнiй майстернi аспiрантiв, piBeHb пiдготовки науково-педагогiчних
кадрiв в аспiрантурi i входить до цикJIу професiйноi пiдготовки, у якiй знання,
вмiння, навички визначаються спрямованiстю програми аспiранryри.

7.2. Для успiшного проходження практики в педагогiчнiй майстернi
аспiранту необхiдно володiти:

знаннями, вмiннями та навичками, здобутими в ходi вивчення
обов'язкових дисциплiн циклу заг€Lльноi та професiйноi пiдготовки;

- знаннями видiв навчальноi дiяльностi та ocBiTHix технологiЙ;

- методикою пiдготовки та проведення рiзних форr навч€шьних занять;

отримання, обробки та збереження HayKoBoi iнформацiT;

- методикою анаJIiзу навчальних занять;

- знанням сучасних науково-дослiдних i ocBiTHix технологiй;

- навичками професiйно-особистiсноi самоосвiти та самовдосконЕtлення

для активiзацiТ науково-педагогiчноi дiяльностi.
7.З. Практика в педагогiчнiй майстернi мае комплексний характер i

передбачае забезпечення фаховоi дiяльностi майбутнього доктора фiлософii за

такими напрямами роботи:
l . Дуdumорна робоmа (асuсmенmська) :

- вiдвiдування лекцiйних та семiнарських занять керiвника майстернi, за
яким закрiплений аспiрант на перiод проходження практики;

- вiдвiдування майстер-кJIасiв керiвника майстернi.
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тощо.
2.

розроблення iндивiдуального проекту (дiлових iгор, кейсiв, TecTiB)

Науко во - d о слidна ро боmа :

- пiдготовка до публiкацii тез конференцii;

- написання статей вiдповiдно до теми наукового дослiдження;

- добiр та розроблення дiагностичного iнструментарiю вiдповiдно до ТеМи

дослiдженнrI;
органiзацiя та здiЙснення констатувапьного,

контрольного етапiв експерименту.

8. Звiтна документацiя

8.1. Пiсля завершення практики в педагогiчнiй майстерн1 асПlраНТИ

подають керiвнику майстернi звiтну документацiю. На пiдставi поданих ДО-

практики в педагогiчнiй аспlранти

kyMeHTiB, результатiв роботи аспiранта у перiод проходження практики та

iз захистом дослiдного

iндивiдуальний план

захисту звiту керiвником практики приймаеться рiшення про виконання завдань

практики i виставляеться оцiнка.
8.2. За результатами практики проводиться зЕlлiк

проекту та поданням портфолiо.
8.3. Результат захисту практики вноситься в

аспiранта.
8.4. Матерiали до звiту з практики в педагогiчнiй майстернi аспiранти

збираютЬ протягоМ усъого перiоду Ti проходженнjI, оформлення пiдсумкiв

здiЙснюеться протягом ocTaнHix трьох днiв практики.

У звiтi аспiранти вiдображають: мету i завдання практики, iндивiдуальниЙ

план, трудомiсткiсть, мiсце i час проходження, опис виконаноi робОТИ i

розроблених авторських матерiалiв (за наявностi), сформованi компетенцii та

рекомендацii щодо вдоскон€lлення навч€шьного процесу. Аспiранти мають

проаналiзувати найбiльш складнi питання, що виникли пiд час проходження

практики, успiхи та невдачi.

!о звimу dоdаюmься., дослiдний проект; портфолiо; результат виконаного

iндивiдуального завдання; iншi матерiаJIи, використанi або зiбранi пiд час

формувального та
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практики (фото-, вiдеоматерiали, методичнi розробки, дидактичниЙ матерi€tл
тощо).

' 
9. Прикiнцевi положення

9.1. Положення ухвалюеться Вченою радою Унiверситеry та
затверджуеться HakzlзoМ ректора Унiверситету.

9.2. Контроль за виконанням Положення здiйснюють вiддiл аспiрантури та

докторантури, гарант Онп.
9.3. Змiни й доповнення до Положення розглядаються Й ухв€rлюються

Вченою радою Унiверситету та затверджуються накЕвом ректора Унiверситету.


