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1,. Призначення i сфера використання
1.1. Ще Положення вводиться для встановлення мети, структури

соцi€lльно-психологiчноТ служби, основних завдань, принципiв, функцiй,
змiсту дiяльностi у Вищому навчальному закJIадi <<Унiверситет iMeHi

Дльфреда Нобеля>. При його розробцi були BpaxoBaнi особливостi
органiзацii управлiння процесом, що скJI€lлися в УнiверсиТеТi, й ВИМОГИ

державних стандартiв якостi щодо управлiння процесами на ocнoBi

системного пlдходу.
t.2. Циrпr Положенням керуються в своiй дiяльностi професорсько-

викJIадацький склад, HayKoBi керiвники acпipaнTiB, здобувачi виЩОi ОсВiТи

ступеня доктора фiлософii.
1 .3. Положення не е конфiденцiйним документом в межах

Унiверситету.

Z. Нормативнl посилання

.Щане Положення розроблене вiдповiдно до чинного законодавства
2. Нормативнi

УкраiЪи та BнyTpimнix нормативних документiв, якi регламентують
дiяльнiсть Унiверситету iMeHi Альфреда Нобеля, а саме:

Kod 0окуменmу

}lъ 155б_чш
вiд 1.07.2014 р.
вИ 16 жовтня 2014 року
No 630

ль 1187
вiд 30.12.2015 р.

л!261
ВИ 23.03.201б р.

Лист вiд МОН Украihи
вiл 05.02.08 р.
N} с-530-002 вц
30.0б.201б р.

вИ 22.05.2018 р.Л} 509

Лист вИ МОН Украihи
вй 02.08.2022 Л! ll8194,
22

Назва dокуменmу

Закон Украiни <Про вищу ocBiTy>

Положення МОНУ про психологiчну службу у системi
освiти Украiни
Постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про затвердження
Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboi дiяльностi
закладiв освiти>
Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про затвердження
порядку пiдготовки здобувачiв вищоi освiти ступеня док-
тора фiлософii та доктора наук у вищих навчzlльних
закJIадах (наукових установах)>
кПоложення про психологiчну службу вищого навчального
зжладу)
Стратегiя розвитку,Щнiпропетровського унiверситеry iMeHi

Альфреда Нобеля Ha2Ot6-2030 рр.
Наказ МОНУ кПро затвердження ПОЛОЖЕННII про
психологiчну службу у системi освiти Украiни>

<Щодо дiяльностi психологiчноi служби у системi освiти в
2022 l 202З навч€lльному роцi>
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3. Визначення та скорочення
Унiверситет - Вищий навч€шьний заклад (Унiверситет iMeHi Альфреда

Нобеля>.
НПП - науково-педагогiчнi працiвники.
ЗВО - заклад вищоi освiти.
Соцiально-психологiчна служба - СПС.

4. Загальнi положення

4.1. СоцiЙьно-психологiчна служба створена в cTpyкTypi випусковоi
кафедри Унiверситету для надання психологiчноi та соцiально-педагогiчноi
допомоги, забезпечення психологiчноi пiдтримки та супроводу учасникiв
освiтнього процесу Унiверситету.

4.2. Основною метою дiяльностi СПС е сприяння створенню умов для
соцiапьного та iнтелектуЕulьного розвитку здобувачiв освiти, психологiчне
забезпечення та пiдвищення ефективностi освiтнього процесу, захист
психологiчного здоров'я i соцiального благополуччя здобувачiв першого,

другого i третього piBHiB вищоi освiти та спiвробiтникiв Унiверситец,
надання iM психологiчноi та соцiально-педагогiчноi пiдтримки.

4.3. СПС взаемодiе зi структурними пiдроздiлами Унiверситету.
4.4. СПС спiвпрацюе з органами охорони здоров'я, соцi€lльноi полiтики,

молодi та спорту, внутрiшнiх справ, iншими органами виконавчоi влади, а

також комун€lльними закладами соцiального захисту дiтей, пiдтримки сiмей,

дiтей та молодi, фахiвцями iз соцiальноТ роботи об'еднаних територiальних
громад, громадськими органiзацiями.

4.5. СПС безпосередньо пiдпорядковуеться завiдувачу випусковоi
кафедри.

5. OcHoBHi завдання, принципи та функцii

5.1. Основними завданнями СПС е:

- сприяння повноцiнному особистiсному та професiйному розвитку
здобувачiв вищоi освiти, ik успiшнiй соцiалiзацii та адаптацii до змiнних

умов навчання та дiяльностi;

з'ясування психологiчних особливостей, змiцнення та збереження

психологiчного здоров'я, надання необхiдноi пiдтримки та консультативноi

допомоги;

подолання соцiальноi iзоляцii, збереження i пiдвищення його соцiального
статусу, залучення до Bcix сфер суспiльного життя;
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формування у здобувачiв вищоi освiти стiйкоi потреби у
психологiчних знаннях, умiннях ik застосування з метою пiдвищення
професiоналiзму;

- пiдвищення психологiчноi культури здобувачiв вищоi освiти;

- створення умов для формування у здобувачiв вищоi освiти мотивацii
до самореалiзацii i саморозвитку;

- здiйснення просвiтницькоi та профiлактичноi роботи серед учасникiв
освiтнього процесу з питань запобiгання та протидii алкоголiзму, HapKoMaHiT,
насильству тощо;

профiлактика та корекцiя вiдхилень в iнтелекту€tльному,
психофiзичному й особистiсному розвитку;

здiйснення психологiчного супроводу освiтнього процесу в
Унiверситетi;

- оздоровлення психологiчного клiмату, мiжособистiсних взаемин у
колективах викJIадачiв i студентiв та у загапьному колективi унiверситету.

5.2. .Щiяльнiсть СПС будусться на принципах: прiоритетностi
загаJIьнолюдських цiнностеЙ, HayкoBocTi та професiЙноi компетентностi,
цiлiсностi й наступностi, доступностi, iндивiдуального пiдходу,
конфiденцiйностi, толерантностi, вiдповiдальностi, захисту iHTepeciB
особистостi, почуттi емпатii, партнерських вiдносин, безперервностi
фахового вдоскон€lленнrl, дотриманшI норм професiйноi етики.

5.3. Основними функцiями СПС е:

- дiагностика - соцiальне i психологiчне вивчення здобувачiв вищоi
освiти, науково-педагогiчних працiвникiв i спiвробiтникiв, груп i колективiв,
монiторинг соцiальних процесiв та психiчного розвитку здобувачiв вищоi
освiти, визначення причин, що ускладнюють особистiсниЙ розвиток,
навчання та взаемини в колективi;

консультацiйна допомога безпосередня робота з учасниками
освiтнього процесу, спрямована на розв'язання психологiчних проблем та
покращення суб'ективного самопочуття, повноцiнниЙ розвиток особистостi
здобувачiв вищоi освiти протягом навчання; створення умов для формування
у них мотивацii до самовиховання та саморозвитку;
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- реабiлiтацiя - надання психологiчноi допомоги здобувачам вищоI
освiти, якi перебувають у кризовiй життсвiй ситуацii, з метою адаптацii ix до

здобувачiв вищоi освiти, ix
мiжособистiсного спiлкування;
психологiчною допомогою;

стресостiЙкостi у сферi навчання i
формування готовностi звертатися за

- психологiчна профiлактика та корекцiя особистiсних та професiЙних
девiацiй - безпосередня робота зi здобувачами вищоi освiти, спрямована на
запобiгання вживання наркотичних речовин, популяризацiю здорового
способу життя.

психологiчниЙ супровiд, якиЙ полягае у cTBopeHHi в межах
середовища навчЕtльноi взаемодii максимально сприятливих умов дJIя
особистiсно-професiйного розвитку i навчання здобувачiв вищоi освiти,
зокрема осiб з особливими потребами в Унiверситетi;

та ненормативних криз, стагнацiЙ, вiдхилень у розвитку та ускJIаднень будr-
якого змiсry, якими супроводжуеться процес навчання в закладi вищоi
освiти.

6. Змiст дiяльностi

Основними видами дiяльностi СПС е:

- надання iндивiдуальних та групових психологiчних консультацiЙ
учасникам освiтнього процесу;

- проведення психологiчноi дiагностики за запитом;

- проведеннrI лекцiй, ceMiHapiB просвiтницького характеру;
проведенЕrI соцiально-психологiчних тренiнгiв (спiлкування,

особистiсного розвитку тощо).

7. Кадрове забезпечення
7.|, .Щiяльнiсть СПС забезпечуеться практичними психологами. За

cBoiM статусом працiвники СПС нЕшежать до науково-педагогiчних
працiвникiв i вiдповiдно до чинного законодавства користуються BciMa
правами i гарантiями, передбаченими для них.

7.2. Щля забезпечення функцiонування СПС та реалiзацii iT основних
завдань до роботи залучаються здобувачi третього рiвня вищоТ освiти, якi
мають психологiчну ocBiTy та практичниЙ психологiчниЙ досвiд, а також
студенти, якi здобувають вищу ocBiTy за вiдповiдними освiтнiми програмами,
зокрема з метою набуття та вдосконаJIення практичних yMiHb i навичок.
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7.3. Працiвники СПС зобов'язанi: будувати свою дiяльнiсть на ocнoBi
доброзичливостi, довiри, у тiснiй спiвпрацi з yciMa учасниками освiтнього
процесу; застосовувати у роботi психологiчний i соцiологiчний
iнструментарiй, рекомендований для використання; бути компетентним i
постiйно збагачувати знання у межах своеi компетенцii; надавати
психологiчну допомоry за запитами учасникiв освiтнього процесу; уникати
будь-яких неофiцiйних взаемин з учасниками освiтнього процесу; поважати
професiйну компетентнiсть своТх колег та представникiв сумiжних професiй;
популяризувати соцiально-психологiчнi знання; поважати гiднiсть здобувачiв
освiти; нести особисту вiдповiдальнiсть за результати i наслiдки своеi
професiЙноI дiяльностi.

7.4. Працiвник СПС мае право: визначати рiзнi види робiт з огляду на
потреби закладу, установи; ознайомлюватися з документами, скаргами, що
мiстять оцiнювання його роботи, надавати щодо них роз'яснення; захищати
професiйну честь i гiднiсть; здiйснювати iндивiдуальну освiтню (наукову,
творчу, мистецьку тощо) дiяльнiсть за межами закладу освiти; пiдвищувати
квалiфiкацiю, здiЙснювати перепiдготовку.

8. Прикiнцевi положення

8.1. Положення ухвалюеться Вченою радою Унiверситету та
затверджусться нак€вом ректора Унiверситету.

8.2. Контроль за виконанням Положення здiйснюють вiддiл аспiрантури
та докторантури, гарант Онп.

8.3. Змiни й доповнення до Положення розглядаються й ухв€lлюються
Вченою радою Унiверситеry та затверджуються нак€вом ректора
Унiверситету.

8.4. Про змiни, якi внесено до Положення, повiдомляеться шляхом

розмiщення iнформацii на Iнтернет-сайтi Унiверситету.


