
УХВАЛА ВЧЕНОЇ РАДИ  

ВНЗ «УНІВЕРСИТЕТ імені АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ» 

Протокол № 4 від 25 квітня 2023 року 
 

 

ПИТАННЯ 1. Розвиток та підтримка ефективної взаємодії з роботодавцями в 

умовах воєнного стану та в повоєнний період. 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з забезпечення якості 

освітнього процесу, к.пед.н., доц. Коробейнікової Т.І., з означеного питання, 

ВЧЕНА РАДА УХВАЛИЛА: 

 

1. Рекомендувати до розвитку і удосконалення традиційних форм взаємодії 

кафедр та структурних підрозділів з роботодавцями, серед яких: періодичне 

проведення опитувань та анкетувань роботодавців; проведення професійних тижнів, 

шкіл, марафонів; проведення засідань клубів, майстерень; Днів кар’єри, Ярмарок 

вакансій тощо. Забезпечити оприлюднення інформації про відповідні заходи на 

сайті університету та в соціальних мережах й використання для поповнення Банку 

потенційних роботодавців (замовників кадрів).  

Відповідальні: департамент маркетингу, завідувачі кафедр, студентський 

парламент. 

Термін: постійно. 

 

2. З метою підвищення рівня виробничої адаптації майбутніх фахівців-

випускників університету задіяти потенціал роботодавців через участь керівників, 

провідних фахівців підприємств, установ, закладів: 

– в реалізації освітніх компонентів, проведенні гостьових лекцій, вебінарів, 

майстер-класів тощо; наданні пропозицій щодо внесення до навчальних планів 

варіативної частини дисциплін, запропонованих підприємствами; 

–  замовленні тематики кваліфікаційних робіт. 

Відповідальні: гаранти освітніх програм, завідувачі кафедр. 

Термін: протягом терміну дії освітньої програми. 

– в організації та проведенні разом із університетом професійних заходів, 

зокрема Ярмарку вакансій, Круглих столів, Днів Кар’єри, спрямованих сприянню 

працевлаштуванню здобувачів вищої освіти і випускників. 

Відповідальні: департамент маркетингу, відповідні структурні підрозділи. 

Термін: не менше двох заходів щорічно. 

 

 

ПИТАННЯ 2. Звіт про роботу завідувачів кафедр у зв’язку з завершенням 

терміну контракту та обрання на новий термін. 

Заслухавши та обговоривши інформацію завідувача кафедри інноваційних 

технологій з педагогіки, психології та соціальної роботи, д.пед.н., проф. 

Волкової Н.П., з означеного питання, ВЧЕНА РАДА УХВАЛИЛА: 



 

1. Роботу Н. Волкової за звітний період вважати як таку, що заслуговує 

позитивної оцінки. 

2. Рекомендувати ректору Університету продовжити контракт з Н. Волковою на 

наступний термін. 

3. З метою поліпшення роботи кафедри інноваційних технологій з педагогіки, 

психології та соціальної роботи Н. Волковою зосередитися на вирішенні питань, 

пов’язаних із збільшенням наукових публікацій кафедри у періодичних виданнях, 

які включено до наукометричних баз, зокрема Scopus або Web of Science та 

забезпечити виконання чинних вимог Університету щодо не менше однієї публікації 

кожним викладачем щорічно. 

Відповідальна: Н.П. Волкова  

Термін: щорічно. 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію завідувача кафедри інноваційного 

менеджменту та фінансової аналітики, д.е.н., проф. Митрофанової Г.Я., з означеного 

питання, ВЧЕНА РАДА УХВАЛИЛА: 

 

1. Роботу Г. Митрофанової за звітний період вважати як таку, що заслуговує 

позитивної оцінки. 

2. Рекомендувати ректору Університету продовжити контракт з 

Г. Митрофановою на наступний термін. 

3. З метою поліпшення роботи кафедри інноваційного менеджменту та 

фінансової аналітики Г. Митрофановою зосередитися на вирішенні таких питань: 

– збільшення набору здобувачів на бакалаврські та магістерські програми 

кафедри з метою забезпечення належного рівня їх фінансової окупності; 

– забезпечення можливості для започаткування дистанційної форми підготовки 

за освітніми програми кафедри; 

– поліпшення показників публікаційної активності викладачів кафедри, 

особливо у виданнях, які індексуються у міжнародних науково-метричних базах, та 

навчальних посібниках відповідно до дисциплін та тем наукових досліджень 

аспірантів. 

Відповідальний: Г. Митрофанова 

Термін: у 2023/2024 н.р. 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію завідувач кафедри інформаційних 

технологій, к.е.н., доц. Барташевської Ю.М., з означеного питання, ВЧЕНА РАДА 

УХВАЛИЛА: 

 

1. Роботу Ю. Барташевської за звітний період вважати як таку, що заслуговує 

позитивної оцінки. 

2. Рекомендувати ректору Університету продовжити контракт з 

Ю. Барташевською на наступний термін. 

3. З метою поліпшення роботи кафедри інформаційних технологій 

Ю. Барташевською зосередитися на вирішенні таких питань: 

– розглянути можливість запуску програми подвійних дипломів (бакалаврат). 

Відповідальна: Барташевська Ю.М. 



Термін: 2023–2024 н.р. 

– акредитація ОПП 122 «Комп’ютерні науки» другого (магістерського) рівня. 

Відповідальна: Ю. Барташевська, гарант ОПП І. Рижков. 

Термін: 2023–2024 н.р. 

– продовження співробітництва з роботодавцями регіону; 

– підвищення показників публікаційної активності викладачів кафедри, 

особливо у виданнях, які індексуються у міжнародних науково-метричних базах 

Scopus і WoS; 

– збільшення рівня імплементації результатів підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників кафедри в освітній процес. 

Відповідальна: Ю. Барташевська. 

Термін: шорічно, протягом терміну каденції. 

 

 

ПИТАННЯ 3. Про затвердження та внесення змін до освітніх програм. 

Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з забезпечення якості 

освітнього процесу, к.пед.н., доц. Коробейнікової Т.І., з означеного питання, 

ВЧЕНА РАДА УХВАЛИЛА: 

 

1. Затвердити зі змінами такі освітні програми та навчальні плани до них: 

Першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

– «Менеджмент» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 073 Менеджмент, галузі знань 07 Управління та адміністрування. 

– «Мова та література (англійська). Мас-медіа технології» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 035 Філологія, галузі знань 03 

Гуманітарні науки. 

– «Філологія: Переклад (англійська)» першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 035 Філологія, галузі знань 03 Гуманітарні науки. 

– «Готельно-ресторанна справа» першого (бакалаврського) рівня за 

спеціальністю 241 Готельно-ресторанна справа, галузі знань 24 Сфера 

обслуговування. 

– «Маркетинг» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 

075 Маркетинг, галузі знань 07 Управління та адміністрування. 

– «Консультування та корекційно - розвивальна робота» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 053 Психологія, галузі знань 

05 Соціальні та поведінкові науки.  

– «Психосоціальна допомога та реабілітація» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 231 Соціальна робота, галузі знань 23 Соціальна 

робота.  

– «Право» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 

081 Право, галузі знань 08 Право.  

Другого (магістерського) рівня вищої освіти 

– «Менеджмент» другого (магістерського) рівня за спеціальністю 

073 «Менеджмент», галузі знань 07 Управління та адміністрування. 

– «Переклад (англійська)» другого (магістерського) рівня за спеціальністю 

035 Філологія, галузі знань 03 Гуманітарні науки. 



– «Мова та література (англійська). Медіакомунікації у міжнародних 

відносинах» другого (магістерського) рівня за спеціальністю 035 Філологія, галузі 

знань 03 Гуманітарні науки. 

– «Консультування та реабілітаційна робота» другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 053 Психологія, галузі знань 05 Соціальні та 

поведінкові науки. 

– «Соціально-педагогічна діяльність» другого (магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 231 Соціальна робота, галузі знань 23 Соціальна робота.  

– «Педагогіка вищої школи» другого (магістерського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки, галузі знань 01 Освіта.  

– «Право» другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 

081 Право, галузі знань 08 Право.  

– «Управління навчальним закладом» другого (магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 073 Менеджмент, галузі знань 07 Управління та 

адміністрування.  

– «Комп’ютерні науки» другого (магістерського) рівня за спеціальністю 

122 «Комп’ютерні науки», галузі знань 12 Інформаційні технології.  

Третього (наукового) рівня вищої освіти 

– «Професійна освіта» третього (наукового) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 015 Професійна освіта (за спеціалізаціями), галузі знань 

01 Освіта/Педагогіка. 

– «Менеджмент» третього (наукового) рівня вищої освіти за спеціальністю 

073 Менеджмент, галузі знань 07 Управління та адміністрування. 

 

2. Оприлюднити на сайті Університету освітні програми (зі змінами).  

Відповідальні: гаранти освітніх програм, Твердохліб А.І. 

Термін: до 10 травня 2023 р. 

 

 

ПИТАННЯ 4. Про підсумки атестації здобувачів наукового ступеня доктора 

філософії. 

Заслухавши та обговоривши інформацію завідувача кафедри, д.пед.н., проф. 

Волкової Н.П.; завідувача кафедри, д.е.н., проф. Задої А.О.; завідувача кафедри, 

д.е.н., проф. Митрофанової Г.Я.; гаранта ОНП, д.е.н., проф. Павлової В.А., з 

означеного питання, ВЧЕНА РАДА УХВАЛИЛА: 

 

1. За результатами оцінювання роботи здобувачів науковими керівниками, 

рівня набуття ними відповідних компетентностей та звітів аспірантів перевести: 

Дмитренка Павла Васильовича, Гетьмана Сергія Вікторовича, Гуню 

Костянтина Анатолійовича, Гладиря Сергія Вадимовича, Кікота Віталія 

Сергійовича, Кокарєва Іллю Івановича, Лихопьока Дениса Павловича, Лугового 

Микиту Дмитровича, Овчарука Дмитра Сергійовича, Павлова Віктора 

Володимировича, Півня Ярослава Вячеславовича, Пірковця Євгена Михайловича, 

Стадниченка Володимира Юрійовича, Циплакова Антона Сергійовича, Фроніна 

Дмитра Сергійовича, Фархутдінова Руслана Марсельєвича, Павлович Марину 



Георгіївну, Левітіну Ліну Валеріївну, Сімонова Костянтина Анатолійовича, 

Суховершу Марину Валентинівну, Слюсар Альону Ігорівну,  Фесенко Аліну 

Володимирівну на другий рік навчання в аспірантурі. 

 

 

ПИТАННЯ 5. Про рекомендацію до друку періодичного видання. 

Заслухавши та обговоривши інформацію ученого секретаря, д.пед.н., проф. 

Лебідь О.В., з означеного питання, ВЧЕНА РАДА УХВАЛИЛА: 

 

1. Рекомендувати до друку періодичне видання «Вісник Університету імені 

Альфреда Нобеля. Серія «Педагогіка і психологія», 1 (25), 2023. 

 

2. Рекомендувати до друку періодичне видання «Вісник Університету імені 

Альфреда Нобеля. Серія «Філологічні науки», 1 (25), 2023. 

 

 

 

Голова Вченої ради      В.А. Павлова 

 

 

Учений секретар      О.В. Лебідь 
 


