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про пiдготовку ло органiзачiт
освiтнього процесу у весняному ceMecTpi202212023 н.р.
з урахуванням протиепiдемiчних захолiв
в перiод карантину у зв'язку з поширенням
KopoHaBipycHoT хвороби (COVID- l 9)

Вiдповiлно /lo с,гаттi 40 Закону УкраТни
благогlолуччя населеt{ня)). на викоI{ання
вiд
09 грудня 2020 року N9 |236 кПро встановлення карантину та запроваjl}кенrlя
обмежувальних
протиепiдемiчних заходiв з MeToIo запобiгання поlпиренню на територiТ УкраТни гoc"гpoT

ресгriраторноТ хвороби COVID- l9, спричиненоТ KopoHaBipycoM SARS-CoV-
2>>, на виконання поста}{ови голов}lого державного санiт,арtlого лiкаря УкраТrrи вiд 28
JIистопада 2022 року Nч l кПро затвердження протиепiдемiчних заходiв у закJlаllах освi,lи
на перiол карантину у зв'язку з поширенням KopolraBipycHoT хвороби (СОVID-l9),,";t.lrя
запобiгання поширенню KopoHaBipycHoT хвороби (COVID- l9) та необхiдностi
забезпечення нале}кних протиепiдемiчних заходiв, спрямованих на запобiгання
ускладнення епiдемiчноТ ситуацiТ внаслiдок поtширення KopoHaBipycHoT хвороби (COVID-
l9) з метою rlалеrItноТ гtiлготовки, органiзашiТ та реалiзачiТ у весняному ceMecTpi
20221202З н.р. в Угtiверситеr,i,

НАКАЗУIо:

1. Призначити уповноважеt{ою особою щодо дiй у випадку виявлен}lя осiб з ознаками
гостроТ респiраторноТ хвороби фе"тrьлrrlера департаменту алмiнiстративно-госполарськоТ
дiяльносr,i Свir,лану Вдовичеltко.

2. BciM здобува,лам вищоТ освi,гио науково-rlедагогiчним праuiвникам та спiвробir,никам
Унiверситету дотримуватись IIостанови ,,Про затвердження IIротиепiдемiчних заходiв у
закладах освiти на перiол карантину у зв'язку з поIuиренням KopoHaBipycHoT хвороби
(COVID-19)>, вхсивати iндивiлуальнi заходи профiлактики та використовувати засоби
iндивiлуального захисту зокрема респiратори або захиснi маски. що закривають Hic. рот

<<I lpo забезпечення санiтарного та епiдемiчного
пункту 4 гIостанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни



та пiдборiддя, у тому числi виготовленi самостiйно. Bxi.lt до Уrliверситету дозвоJlясться
при наявностi захисноТ маски. IIiд час пересування примitltеннями Унiверситету
використання масок с обов'язковим. Злобувачi вищоТ освiти, науково-педагогiчнi
прашiвники та спiвробiтники Унiверситету використовують засоби iнливiлуаlIьного
захисту в проltесi взаемоспiлкування помiж собокl.

3. Щопуск до Унiверситету злобувачiв вишоТ освiти. науково-педагогiчних праuiвникiв ,га

спiвробiтникiв здiйснюсться за умови наявностi та використання засобiв iндивiдуального
захисту (зокрема респiраторiв або захисних масок, що закривають Hic, рот та пiдборiддя у
тому числi виготовлених самостiйно). незалежно вiд iхнього вакцинального с,гатусу. У
разi виявлення науково-пелагогiчtlого праuiвника або спiвробiтника з пiдвищеною

-ллл-.температурою тiла понад З].2'С або ознак гострого респiраторного захворювання, такий
науково-Ilелагогiчний прачiвник або спiвробiтник не допускасться до робот,и з

рекомендацiями звернутися за медичною допомогою до сiмейного лiкаря.
3.1. При появi пiдвищеноТ температури тiла поFIад зJ,2 оС або ознак гострого
респiраторного захъорюванIIя вдома. науково-педагогiчний праuiвник, спiвробiтltик не
виходять в Унiверситет. Науково-педагогiчний праuiвник чи спiвробiтник повiдомляс
свого безпосереднього керiвника. одночасtrо зверта}очись за медичI{оIо допомогою до
свого сiмейного лiкаря.
3.2. Пiсля одужання, допуск до роботи таких осiб вiлбувас,гься при наявносr,i довi:tки Bill
лiкаря.

4, Вхiд та перебування в Унiверситетi iнших учасникiв освiтнього процесу" зокрема
батькiв злобувачiв освiти або Тх законних представникiв, дозволясться з метою захисту та
реалiзаuiТ Тх прав, передбачених законодавством" за умови використаrlня засобiв
iндивiдуального захисту та попереднього узгодження вiдповiдних дiй з ректором, flollyck
ло Унiверситету батькiв. представникiв здобувачiв або супроводжуючих осiб, зокрема якi
супроводжують осiб з iнвалiднiстю' за умови використання засобiв iндивiдуального
захисту, не потребус попереднього узгодхtення з ректором.

5. В разi виявлеI{ня ознак гостроТ респiраторноТ хвороби пiд час llеребування в
унiверситетi, особа засiб iндивiлуального захисl,у та тимчасово iзолю€ться в спецiально
вiдведеному примiщеннi Унiверситету (к, 2l03). iнформуються уповноважеIJа особа.
родичi або iншi законнi представники (за потреби) та приймасться узгоджене рiшення
щодо направлення до закладу охорони здоров'я. Пiсля вилучення особи з симптомами
iнфекцiйнот хвороби, в примiщеннi, де гlеребувала така особа, проводиться
провiтрювання поза графiком та дезiнфекцiя висококонтактних поверхонь.
5.1. Пiсля кожного зняття засобiв iндивiдуального захисту та перед одяганням чистих
засобiв iнливiлуального захисту, науково-педагогiчнi прашiвники та спiвробiт,ники
ltовиннi ретельно вимити руки з милом або обробити антисептичним засобом.
5.2. Науково-Гtедагогiчrti працiвники. спiвробiтникИ та вiлвiдувачi Унiверсиl,ету
використовують засоби iндивiдуального захисту в проuесi взасмоспiлкування помiж
собою.
5.3. Якщо у науково-педагогiчного працiвника таlабо спiвробiтника виявлено пiлвишену
температуру тiла понад 37,2 "с або ознаки гострого респiраторного захворювання. то Bill
не допускасться ло роботи з рекомендацiями звернутись за медичнок) доIlомогою до
сiмейного лiкаря.

6. обмежити проведення масових заходiв (нарал. зборiв тощо) в закритих примiщеннях
okpiM заходiв, необхiдних для забезпечеtlня функшiонуваttня Унiверситету * провед€l{}lя
ЗаСiДаНЬ ВченоТ ради, засiдань ректорату, конкурсних комiсiй, конференuiй трулового
колективу тоtцо.



'7. Фельлшеру департаменту алмiнiс"гра,гивно-госпо/tарськоТ дiяllьност,i Свiтлаrri
Вдовиченко до 3 лютого 202З р. провести iнструктажi rIауково-I1едагогiчних
прашiвникiв та спiвробiтникiв щодо одягання, використання, зняття засобiв
iндивiдуального захисry, Тх утилiзашiТ: роз'ясллlоваJIьну робоry з науково-
педагогiчними працiвниками, спiвробiтниками та здобувачами освi,ги щодо
iндивiдуальних заходiв профiлактики та реаryвання на виявлення симптомiв
KopoHaBipycHoT хвороби (COVID- l 9).

8, ffиректоруу департаменту алмiнiстрат,ивI{о-господарськоТ дiяльностi Вололимиру
Лановяку на перiод дiТ обмежувальt{их протиегli:tемiчних заходiв:
- забезпечити ycix 'НПП та спiвробiтникiв Уrriверситеry засобами iндивiдуального
захисту iз розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи. Засоби iнливiлуального
захисту мають бути в наявностi iз розрахунку на 5 робочих /lHiB, у т. ч. на l робочу змiну
- безпосередньо на робочому мiсцi прашiвника. Пiсля кожного знят,гя засобiв
iндивiдуального захисту та rlеред одяган}Iям чистих засобiв iнливiлуального захисту.
науково-педагогiчний праuiвник або спiвробiтник повинен ретельно вимити руки з
милом або обробити антисептичним засобом;
- встановити контейнери з кришками та по.ltiе,гиленовими пакетами для збору
використаних засобiв irrдивiдуального захис,гу бirrя входу в унiверситет. коридорах та
санвузлах;
- органiзувати чентралiзований збiр використаних засобiв iндивiдуального захисту,
паперових серветок в oKpeMi контейнери (урни) з кришками та полiетиленовими
пакетами, з подальшrою утилiзацiсtо з укладеними угодами на вивiз твердих побу,гових
вiдхолiв;
- здiйснювати лезiнфекцiю контейнерiв ltlоденно:
- забезпечити необхiлнi умови JlJlя дотриманням науково-педагогiчними працiвниками,
спiвробiтниками правил особистоТ гiгiсни (мило рiлке, туалетний папiр, паперовi
рушники (або електросушарки для рук), антисептичнi засоби лля обробки рук тощо;
- забезпечити медичний пункт лезiнфекчiйними в тому числi аl]тисептичними засобами
лля обробки рук, засобами особистоТ гiгiсни та iн,lивiдуального захисту
- на Bcix Входах до навчальних корпусiв Угriверситеl,у органiзуват,и мiсця лля обробки
рук антисептичними засобами. Мiсця лля обробки рук позначити яскравим вказiвгlиком
про правила та необхiднiсть дезiнфекrriТ рук (баlrер. наклейка. тощо);
- У кiнцi робочого дня забезпечити проведенFIя очиLцеIlня i дезiнфекчiю ltoBepxoHb (в
тому числi дверних ручок, cToJliB, мiсць для сидiнrIя, периJl тощо);
- Для ПоПередження скупчення людей, на пiдлозi нанести розмiтку (напис. стрiчка тощо)
дистанцiювання - 1,5 метра.
- поiнформувати комендаI{тiв гуртожиткiв шtо/tо ltopM цього наказу.

9. Контроль за виконаIlням цього наказу залиtшаю за собою.

Ректор Сергiй ХОЛОД


