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у форматi конференцii ZOOM

ПОРЯДОК ДВННИИz

1. Про результати опитування випускникiв кафедри мiжнародноТ торгiвлi i
пiдприсмництва щодо вiдповiдностi i достатностi отриманих знань за освiтньою
програмою <Пiдприсмництво, торгiвля та бiржова дiяльнiсть> Тх очiкуванням.

ПРИСУТНI: Орлова Вiкторiя Миколаiвна, к.т.н., доцент, завiдувач кафедри
(голова); Павлова Валентина Андрiiвна, д.е.н., професор, професор кафедри;
Рижкова Галина Анатолiiвна, к.е.н., доцент, доцент кафедри (секретар);
Павлишин IpeHa PoMaHiBHa, доктор фiлософiТ з економiки, доцент, факультет
iнженерного менеджменту Познанського унiверситету технологiй;
Газiмагомедов Ростислав,Щанiялович, генеральний директор ТОВ <РОСТ>;
Грищенко Геннадiй Федорович, голова Громадського об'сднання "Служба
захисту прав споживачiв УкраТни"; Коц Володимир Сергiйович, директор
регiонального вiддiлення нацiональноi мережi меблевих магазинiв <Стiл i
Стiлець>; Локоть Вадим Кирилович, керiвник ТОВ (АГРОПРОД-IНВЕСТ>;
Карла Дар'я, здобувач вищоi освiти бакалаврськоi програми, гр. ПТБ-19;
Сергеева Марiя, здобувач вищоТ освiти магiстерськоi програми, гр. ПТБ-20 м.

СЛУХАЛИ:
Орлову В.М., про результати огIитування випускникiв кафедри мiжнародноi
торгiвлi i пiдприемництва щодо вiдповiдностi i достатностi отриманих знань за
освiтньою програмою кПiдприемництво, торгiвля та бiржова дiяльнiсть> ix
очiкуванням.

Респондентам було запропоновано вiдповiсти на ряд питань щодо року
закiнчення навчання за освiтньою програмою <Пiдприсмництво, торгiвля та
бiржова дiяльнiсть>; форми навчання; достатностi знань для професii, якi
отримано в процесi; чинникiв пiдвищення якостi пiдготовки фахiвцiв;
достатностi знань з окремих дисциплiн; корисностi отриманих знань для
ведення практичноi дiяльностi; кореспондування отриманоТ освiти за фахом

з можливiстю<Пiдприсмництво, торгiвля та бiржова дiяльнiсть>
працевлаштування та кар'срного зростання.
За обробкою анкет випускникiв зi спецiальностi <Пiдприемництво, торгiвля та
бiржова дiяльнiсть) встановлено таке:
Розподiл випускникiв за формою навчання (в % вiд заг€IJIьноI кiлькостi
опитаних) свiдчить про те, що в опитуваннi приЙняли участь 43Yо ьигlускникiв
денноi та 4ЗО/о випускникiв заочноТ форм навчання i |4% випускникiв заочноi

форми.



Аналiз вiдповiдей щодо достатностi знань для отриманоТ професiТ показуе, що
62% опитуваних випускникiв пiдтверджують iх достатнiсть для iх роботи.
Однак, l4o/o респондентiв вказують на недостатнiсть корисних знань, 14О/о - на
знання, якi не знадобились на практицi. |0% опитаних випускникiв працюють за
iншим фахом i тому отриманi знання не сталi в нагодi.
Опитування дозволило видiлити групи випускникiв за критерiем
кореспондування отриманоТ освiти за фахом кПiдприемництво, торгiвля та
бiржова дiяльнiсть) з можливiстю працевлаштування: завдяки отриманiй ocBiTi
мають роботу, що iх влаштовус (ЗЗ%); отримав (ла) роботу завдяки своТм

дiловим якостям (29%); працював (ла) на пiдприемствi ще до отримання
диплому про ocBiTy (29%); отримана ocBiTa не вплинула на роботу (5%). Проте,
лише 50% опитуваних випускникiв вдалося завдяки отриманим якiсним знанням
успiшно скласти CBI до магiстратури.
Основними напрямами покращення освiтнього процесу на думку випускникiв е:

збiльшення практичних занять для пiдвищення якостi пiдготовки (52%);
органiзацiя стажування за фахом (З%); збiльшення обсягу теоретичноi
пiдготовки (5%). Орiснтацiя на практичну складову освiтнього процесу
пов'язана, зокрема, з введенням онлайн навчання в ocTaHHi роки.

УХВАЛИЛИ:
1. Iнформацiю про результати опитування випускникiв кафедри за освiтньою
програмою <Пiдприсмництво, торгiвля та бiржова дiяльнiсть> щодо
вiдповiдностi i достатностi отриманих знань iх очiкуванням прийняти до вiдома
та узагzLпьнення.
2. На цiдставi результатiв опитування слiд внести пропозицii та запланувати
деякi заходи, зокрема:
2.|. З метою посилення практичноТ складовоi освiтнього процесу провести

Щекаду пiдприемництва i торгiвлi у перiод |.02.2022-10.02.2022 р.iз залученням
провiдних практикiв i фахiвцiв, власникiв бiзнесу до проведення практичних
занять, майстер-класiв, воркшопiв.
2.2. Збiльшити кiлькiсть здобувачiв, якi проходять практичне стажування на
сучасних, великих пiдприемствах мережевого ритейлу, а саме: у мережi
магазинiв (ЕVА) та супермаркету кАшан Зоряний>.
3. Узагальненi результати анкетування взяти до уваги при складаннi
навч€tпьного плану на 20221202З н.р. та окремих програм навчаJIьних дисциплiн,
з урахування введення €диного фахового вступного випробування (еФВВ) та у
тому числi тесту зага_пьноi навчальноi компетентностi (ТЗНК) при вступi на
магiстерську програму <Пiдприсмництво, торгiвля та бiржова дiяльнiсть)).
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Секретар групи зi змiсту та якостi освiти
кафедри мiжнародноi торгiвлi i пiдприемництва a\ -^

Г.А. Рижкова


