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ЩО ТАКЕ ТЕРИТОРІАЛЬНА ОБРОНА

• Відповідно до ст. 1 ЗУ «Про територіальну оборону»:

• Структура територіальної оборони України – сукупність узгоджених, спланованих

дій суб’єктів територіальної оборони України, що здійснюється в мирний час та в

особливий період та під час ведення воєнного стану на всій території України.

• Територіальна оборона України є невід’ємною складовою оборони держави і

полягає у скоординованій діяльності суб’єктів територіальної оборони України, в

сукупності загальнодержавних, воєнних та спеціальних заходів в мирний час та в

особливий період.



СОЦІАЛЬНІ ТА ФІНАНСОВІ ГАРАНТІЇ

• Відповідно до ст. 46 ЗУ «Про територіальну оборону»:

• Держава забезпечує соціальний і правовий захист військовослужбовців, резервістів

територіального резерву, проходять військову службу у Військах територіальної

оборони України та членів їх сімей.

• Соціальний захист працівників Військ територіальної оборони забезпечується

відповідно до законодавства про працю, про державну службу, інших нормативно-

правових актів.



СОЦІАЛЬНІ ТА ФІНАНСОВІ ГАРАНТІЇ

• За резервістами територіального резерву, які проходять військову службу у

Військах територіальної оборони України під час проходження підготовки з

відривом від виробництва, на увесь час підготовки (зборів, стажування, ігор), 

включаючи час проїзду до місця підготовки та у зворотному напрямку, 

зберігаються місце роботи, займані посада та середній заробіток на підприємстві, в

установі, організації, незалежно від підпорядкування і форм власності.



СОЦІАЛЬНІ ТА ФІНАНСОВІ ГАРАНТІЇ

• Витрати, пов’язані з наймом житла на період підготовки резервісті територіального

резерву, які проходять військову службу у Військах територіальної оборони, 

оплатою вартості проїзду до місця навчання (зборів, стажування, ігор), і назад, а

також виплатою середнього заробітку за основним місцем роботи, здійснюються за

рахунок коштів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.



СОЦІАЛЬНІ ТА ФІНАНСОВІ ГАРАНТІЇ

• Порядок забезпечення соціальних, фінансових гарантій та мотиваційних чинників

військовослужбовцям, резервістам територіального резерву, які проходять

військову службу у Військах територіальної оборони України розробляє та

затверджує Кабінет Міністрів України.



МОТИВАЦІЙНІ ЧИННИКИ ПРОХОДЖЕННЯ ВІЙСЬКОВОЇ
СЛУЖБИ

• До мотиваційних чинників проходження військової служби у Військах територіальної

оборони України включаються:

• можливість отримати професію подвійного призначення за рахунок держави;

• забезпечення військовою формою одягу та індивідуальним екіпіруванням згідно штатної

посади;

• безоплатна видача дозволу на зберігання та носіння (реєстрація, перереєстрація) зброї;

• пільгове кредитування на придбання зброї та екіпірування;

• пільговий доступ до об’єктів призначених для підготовки (тирів та інших об’єктів);



МОТИВАЦІЙНІ ЧИННИКИ ПРОХОДЖЕННЯ ВІЙСЬКОВОЇ
СЛУЖБИ

• Фінансова компенсація для резервістів територіального резерву за період

виконання обов’язків служби;

• податкові пільги відповідно до рішень Кабінету Міністрів України та/або місцевих

органів виконавчої влади;

• додаткові дні до відпустки відповідно до чинного законодавства та/або рішень

Кабінету Міністрів України;

• система державних і відомчих відзнак та нагород.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


