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Війна почалась раптово.
Мільйони людей змушені були

приймати рішення щодо
порятунку свого життя та життя

своїх дітей миттєво. Українці
змушені залишити або

покинути своє місце
проживання у результаті або з
метою уникнення негативних

наслідків війни. 

Інспектори Держпраці пояснили, що у випадку, коли
працівник залишив робоче місце та виїхав з місця
проживання у зв’язку із бойовими діями – відсутні

підстави для звільнення працівника з роботи за прогул,
але і зберігати за таким працівником середній заробіток

немає підстав.

https://dp.dsp.gov.ua/novyny/iak-inspektory-derzhpratsi-dopomohly-zhintsi-z-dvoma-ditmy-ta-vberehly-vid-nezakonnoho-zvilnennia/


         У випадку, коли працівник залишив робоче місце та виїхав з місця
проживання у зв’язку із бойовими діями – відсутні підстави для звільнення

працівника з роботи за прогул, але і зберігати за таким працівником
середній заробіток немає підстав. Такий переїзд є поважною причиною для
відсутності на роботі. І звільняти такого працівника за прогул немає підстав.

Роботодавець має право зафіксувати неявку на роботу (в табелі обліку
робочого часу, актом) і вимагати від працівника пояснень відсутності на

робочомумісці.
Звільнити працівника без його заяви через його невихід на роботу у зв’язку

з бойовими діями, роботодавець не має права. Слід врахувати, що особа
продовжується вважатись такою, що має основне місце роботи в Україні,

адже до моменту отримання від неї заяви про звільнення – підстав для
звільнення немає.






Розірвання трудового договору у зв’язку із змінами в
організації виробництва і праці




 Пунктом 1 частини першої статті 40 Кодексу

передбачена можливість звільнення працівника за
ініціативою власника чи уповноваженого ним

органу у зв’язку із змінами в організації
виробництва і праці, в тому числі ліквідації,

реорганізації, банкрутства або перепрофілювання
підприємства, установи, організації, скорочення,

чисельності або штату працівників. 
Варто зазначити, що відповідно до статті 42 Кодексу,
при скороченні чисельності або штату працівників у
зв’язку із змінами в організації виробництва і праці

переважне право на залишення на роботі надається
працівникам з більш високою кваліфікацією і

продуктивністю праці.





при рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації переваг в залишенні на роботі
надається таким працівникам: 

- сімейним - при наявності двох і більше утриманців; 
- особам, в сім’ї яких немає інших працівників з самостійним заробітком; 

- працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на даному підприємстві, в
установі, організації; 

- працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових закладах без
відриву від виробництва; 

- учасникам бойових дій, інвалідам війни та особам, на яких поширюється чинність
Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"; 

- авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і раціоналізаторських
пропозицій;  

- працівникам, які дістали на цьому підприємстві, в установі, організації трудове
каліцтво або професійне захворювання; 

- особам з числа депортованих з України, протягом п’яти років, з часу повернення на
постійне місце проживання до України; 

- працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби та осіб, які
проходили альтернативну (невійськову) службу, - протягом двох років з дня

звільнення їх зі служби.





Розірвання трудового договору у разі систематичного  невиконання працівником без
поважних причин обов’язків






Пунктом 3 частини першої статті 40 Кодексу
передбачена така підстава припинення

трудового договору з ініціативи власника або
уповноваженого ним органу, як розірвання

трудового договору з працівником у разі
систематичного невиконання ним без

поважних причин обов’язків, покладених на
нього трудовим договором або правилами

внутрішнього трудового розпорядку, якщо до
нього раніше застосовувалися заходи

дисциплінарного чи громадського стягнення.



Розірвання трудового договору у зв’язку з невідповідністю 
 працівника займаній посаді




Розірвання трудового договору з

ініціативи власника або
уповноваженого ним органу

можливе при виявленні
невідповідності працівника займаній

посаді або виконуваній роботі
внаслідок недостатньої кваліфікації

або стану здоров’я, які
перешкоджають продовженню даної
роботи (пункт 2 частини першої статті

40 Кодексу). 

Слід зазначити, що виконання
окремих видів робіт вимагає

наявність документа про освіту та
присвоєння кваліфікації, про

проходження перевірки знань,
про допуск до роботи. 

Звільнення працівника за такою
підставою, як невідповідність
працівника займаній посаді

можливе за ініціативою власника
або уповноваженого ним органу у

випадку дискваліфікації,
відсутності документа про освіту,

досвіду трудової діяльності. 







Прогул як підстава розірвання трудового договору

На підставі пункту 4 частини першої статті
40 Кодексу власник або уповноважений

ним орган має право розірвати трудовий
договір у випадку здійснення працівником

прогулу без поважних причин. 
Прогул – це відсутність працівника на

роботі без поважних причин більше трьох
годин (безперервно чи загалом). 

Для звільнення працівника за такою
підставою власник або уповноважений

ним орган повинен мати докази,
підтверджуючі відсутність працівника на

робочому місці більше трьох годин
упродовж робочого дня.






Розірвання трудового договору  у разі тривалого нез’явлення на
роботу

Згідно з пунктом 5 частини першої статті 40 Кодексу
трудовий договір, укладений на невизначений строк, а

також строковий трудовий договір до закінчення
строку його чинності можуть бути розірвані власником

або уповноваженим ним органом лише у випадках
нез’явлення на роботу протягом більш як чотирьох

місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності,
не рахуючи відпустки по вагітності і родах, якщо

законодавством не встановлений триваліший строк
збереження місця роботи (посади) при певному

захворюванні.  





Припинення трудового договору
оформляється виданням наказу
(розпорядження) власника або

уповноваженого ним органу. У такому наказі
(розпорядженні) повинні бути зазначені

підстави припинення трудового договору в
точній відповідності з формулюваннями
законодавства про працю і конкретним

посиланням на статтю, пункт закону. При
розірванні трудового договору (контракту) з

ініціативи працівника з причин, з якими
законодавство пов’язує надання певних пільг і

переваг, запис про звільнення в трудову
книжку вноситься із зазначенням цих причин.

Оформлення звільнення



Поновлення працівника на роботі як підстава звільнення іншого працівника

Ще однією з підстав звільнення працівника за
ініціативою власника або уповноваженого ним

органу є поновлення на роботі працівника, який
раніше виконував цю роботу. При цьому,

поновлення є підставою для звільнення тільки в
тому випадку, якщо воно проводиться відповідно

до законодавства.



Порядок проведення розрахунку при звільненніз роботи працівника

При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать
йому від підприємства, установи, організації, здійснюється в

день звільнення.
Якщо працівник у день звільнення не

працював, то зазначені суми мають бути
виплачені не пізніше наступного дня після
подання звільненим працівником вимоги

про розрахунок.У разі спору про розмір сум, належних
працівникові при звільненні, власник або

уповноважений ним орган у будь-якому разі
повинен у зазначений в цій статті строк

виплатити не оскаржувану ним суму.



Вихідна допомога при звільненні працівника

При припиненні трудового договору на підставах, зазначених у пункті 6
статті 36 та пунктах 1, 2, 6 частини першої статті 40 Кодексу (через незалежні

від працівника причини), працівникові виплачується вихідна допомога у
розмірі не меншому середнього місячного заробітку. 

Внаслідок порушення роботодавцем законодавства про працю,
колективного чи трудового договору (статті 38, 39 Кодексу) – у розмірі,

передбаченому колективним договором, але не меншому тримісячного
середнього заробітку.






Вчинення розкрадання як підстава розірвання трудового договору

Підставою для розірвання
трудового договору з працівником є

вчинення ним за місцем роботи
розкрадання майна власника або

уповноваженого ним органу
незалежно від кількості і вартості

викраденого (пункт 8 частини
першої статті 40 Кодексу).



Дякую за увагу ! 

Все буде Україна !

🇺🇦


