
 
 

 

 

 

 

 

Протокол № 2 
 

Засідання групи зі змісту та якості освіти 

кафедри міжнародного туризму, готельно-ресторанного бізнесу 

 та мовної підготовки 
 

м. Дніпро 14 жовтня 2019 р. 

 

Присутні: 

1. М’ясоїд Галина Іванівна – к.пед.н., доцент, доцент кафедри МТ,ГРБМП, в.о. 

завідувача кафедри МТГРБМП  

2. Кожушко Світлана Павлівна – д.пед.н., проф., професор кафедри МТГРБМП  

3. Бойко Любов Григорівна - доцент кафедри МТГРБМП, заступник завідувача 

кафедри МТ,ГРБ та МП зі спеціальності “Туризм”  

4. Захарова Світлана Геннадіївна – к.н.з держ. управління, доцент, доцент кафедри 

МТ,ГРБ та МП, заступник завідувача кафедри МТГРБМП зі спеціальності “Готельно-

ресторанна справа”  

5. Малахова Олені Ігорівна – Начальник Дніпровського регіонального відділення “TEZ 

TOUR”. Роботодавець. 

6. Колєда Ганна Ігорівна– начальник відділу з туризму та ребрендингу міста КП 

«Агентство розвитку Дніпра» Дніпровської міської ради. Роботодавець. 

7. Проданець Микита Андрійович – директор фірми NIK-SON, співвласник ресторану 

“Поплавок”. Роботодавець. 

8. Ткаченко Тетяна Іванівна – д.ек.н., проф. завідувач кафедри туризму та рекреації 

КНТЕУ, член академічної спільноти (онлайн). 

9. Олексієнко Олександра – спеціаліст відділу з туризму та ребрендингу міста КП 

«Агентство розвитку Дніпра» ДМР. Випускниця спеціальності 242 «Туризм» першого 

бакалаврського рівня. 

10. Сафикюрдський Артур Султанович – здобувач вищої освіти спеціальності 

“Туризм”  

11. Собков Микита Вадимович – здобувач вищої освіти спеціальності “Готельно-

ресторанна справа” 

 

Оргкомітетом зборів запропоновано обрати голову зборів та секретаря. 

Учасники зборів обрали:  
 

Голова зборів: М’ясоїд Галина Іванівна 

Секретар: Захарова Світлана Геннадіївна 
 

Порядок денний: 

 

1. Про дотримання здобувачами кодексу академічної доброчесності (сукупність 

етичних принципів і визначених законом України «Про освіту» правил, якими 

мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової діяльності). 

 



2. Про результати експертної оцінки наявної ОПП «Туризм» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти. Експерти: Ткаченко Т.І.(від академічної 

спільноти), Малахова О.І. (роботодавець), Колєда Г.І. (роботодавець), 

Олексієнко О. (випускниця). 

 

Головуючий зборів запропонував затвердити порядок денний засідання групи. 

Голосували «за» - одноголосно  

 

І. Слухали: Про дотримання здобувачами кодексу академічної доброчесності 

(сукупність етичних принципів і визначених законом України «Про освіту» правил, 

якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової діяльності). 

По першому питанню: М’ясоїд Г.І., , Кожушко С.П., Бойко Л.Г., Захарову С.Г., 

Ткаченко Т.І., Сафикюрдського А.С., Собкова М.В. 

 

Враховуючи викладене,  

УХВАЛИЛИ: 

1. Продовжити популяризацію академічної доброчесності (Декларація про 

культуру якості освіти в Університеті імені Альфреда Нобеля 

https://duan.edu.ua/images/head/Studies/Academic_integrity/Declaration_qual_cultu

re.pdf). Обговорювати зі студентами на заняттях та консультаціях процедури 

добору та використання матеріалу в дослідженнях студентів за завданнями, 

передбаченими Робочими програмами дисциплін, що викладаються. 

2. Повідомляти здобувачам про використання інструментів протидії порушенням 

академічної доброчесності, а саме перевірки на антиплагіат (програма «Anti-

Plagiarism», «Unicheck», програми, які знаходяться у вільному доступі) та 

використовувати їх для перевірки текстів тез доповідей здобувачів для участі у 

студентських наукових конференціях, курсових робіт, та вибірково – перевірки 

поточних письмових робіт, наприклад, есе. 

3. Розпочати практику перевірки усіх видів письмових контрольних робіт 

(індивідуальні завдання, курсові роботи, кваліфікаційні роботи) у повному 

обсязі на наявність факту академічної  недоброчесності (на плагіат) ще на ранніх 

етапах їх виконання. 

 

ІІ. Слухали: Про результати експертної оцінки наявної ОПП «Туризм» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти. Експерти: по другому питанню: Ткаченко Т.І. (від 

академічної спільноти), Малахова О.І. (роботодавець), Колєда Г.І. (роботодавець), 

Олексієнко О. (випускниця). 

Враховуючи викладене,  

УХВАЛИЛИ: 

 

1. Урахувати досвід програм підготовки за спеціальністю 242 «Туризм» КНТЕУ, 

представлений Ткаченко Т.І. 

4. Урахувати експертну думку роботодавців Малахової О.І., Колєди Г.І., та 

випускниці Олексієнко О. щодо необхідності формування низки професійно-

значущих умінь та якостей та компетентностей. 

2. Посилити орієнтацію на формування зазначеної Стандартом загальної 

компетентності К05. Прагнення до збереження навколишнього середовища та 

результату навчання та програмних результатів навчання ПР09. Організовувати 

процес обслуговування споживачів туристичних послуг на основі використання 

https://duan.edu.ua/images/head/Studies/Academic_integrity/Declaration_qual_culture.pdf
https://duan.edu.ua/images/head/Studies/Academic_integrity/Declaration_qual_culture.pdf


сучасних інформаційних, комунікаційних і сервісних технологій та дотримання 

стандартів якості і норм безпеки та ПР10. Розуміти принципи, процеси і технології 

організації роботи суб’єкта туристичного бізнесу та окремих його підсистем 

(адміністративно-управлінська, соціально-психологічна, економічна, техніко-

технологічна) з метою збереження навколишнього середовища, досягнення цілей 

сталого розвитку в туризмі, визначених глобальною стратегією Всесвітньої 

туристичної організації. 

3. Посилити орієнтацію на формування зазначених Стандартом загальних 

компетентностей К07. Здатність працювати в міжнародному контексті та 

результату навчання, К11 Здатність спілкуватися іноземною мовою та К12. 

Навички міжособистісної взаємодії та результатів навчання та програмних 

результатів навчання ПР11. Володіти державною та іноземною (ними) мовою 

(мовами), на рівні, достатньому для здійснення професійної діяльності, ПР14. 

Проявляти повагу до індивідуального і культурного різноманіття з метою 

налагодження та підтримання ефективних професійних комунікацій та досягнення 

професійних цілей на міжнародному рівні та у мультикультурному середовищі 

туристичного та готельного бізнесу. 

4. Посилити орієнтацію на формування зазначеної Стандартом спеціальної 

компетентності К28. Здатність працювати у міжнародному середовищі на основі 

позитивного ставлення до несхожості до інших культур, поваги до різноманітності 

та мультикультурності, розуміння місцевих і професійних традицій інших країн, 

розпізнавання міжкультурних проблем у професійній практиці з метою здійснення 

ефективних професійних комунікацій та досягнення професійних цілей на 

міжнародному рівні та у мультикультурному середовищі туристичного та 

готельного бізнесу. 

5. Створити робочу групу для складення проекту нової ОПП «242 Туризм» у 

відповідності до Стандарту вищої освіти за спеціальністю 242 «Туризм» галузі 

знань 24 «Сфера обслуговування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

затвердженого Наказом МОНУ №1068 від 04.10.2018 р. у складі:  

1. Кожушко С.П., д. п. н., професор; 

2. М’ясоїд Г.І., к. пед. н, доцент; 

3. Бойко Л.Г., доцент; 

4. Захарова С.Г., к.н.з держ.упр., доцент 

6. Врахувати експертну думку під час розробки проекту освітньо-професійної 

програми «242 Туризм» першого бакалаврського рівня. 

 

 

 

 

Голова зборів:  М’ясоїд Г. І. 

 


