
УНІВЕРСИТЕТ
імені АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ



Центр кар’єри - є самостійним
структурним підрозділом Університету імені 

Альфреда Нобеля.



Центр Кар’єри
наша мета:

✔ Розвиток зв’язків із бізнес структурами, 

громадськістю та випускниками

✔ Надання допомоги студентам і випускникам 

у професійному становленні



Центр Кар’єри

✔ Надання допомоги студентам і

випускникам у плануванні кар'єри

✔ Допомога організації 

стажування, 

працевлаштування

наша мета:



Кар’єрна траєкторія
від Центру Кар’єри

Інформування студентів та 
випускників про стан ринку 
праці

Допомога студентам щодо 
побудови кар'єрної 
траєкторії

Підготовка до 
професійного відбору 
в компаніях

Допомога у працевлаштуванні

Професійне 
становлення



Центр Кар’єри 

наші задачі:

• Днів кар'єри, конференцій

• Семінарів та тренінгів

• Інформації щодо нових вакансій

• Місць проходження стажування

• Діяльності Громадської Ради

• Діяльності Асоціації 
Випускників

Проведення

Пошук

Координація



Напрямки роботи
Центру Кар'єри

Яким чином:

Ярмарки вакансій, 
пропозиції щодо 

працевлаштування.
Семінари, бізнес-ігри.

Екскурсії, спільні
проекти, презентації.

Оцінювання професійних 
компетенцій випускників

Ми працюємо із:

▪ Студентами

▪ Випускниками

▪ Роботодавцями

▪ Громадською Радою



Порядок організації та проведення 
практики студентів



Практика 
студентів 
Університетує невід’ємною складовою 

світньо-професійної 
програми

підготовки фахівців

Зміст практики 
визначається її 
програмоюКафедри Університету

розробляють і затверджують 
документи, що 
регламентують 

організовують практичного 
навчання студентів з

урахуванням специфіки 
їх підготовки



Залежно від конкретної 
спеціальності студентів основними 

видами практики можуть бути:

навчальна (екскурсійна, ознайомлювальна, комп’ютерна та ін.);

виробнича (вступ до спеціальності, технологічна, товарознавчо-
технологічна, економічна, юридична, організаційно-управлінська, обліково- 
аналітична, комплексна з фаху, та ін.);

переддипломна



Обов'язки керівника практики від 

підприємства:

Керівник
практики

підписання 
договору

проведення 
інструктажів

виконання 
програми 
практики

проведення 
організаційних 

заходів з
метою надання 
робочого місця

рецензування 
звіту

заповнення 
відповідної 
документації

за підсумками 
практики



Обов'язки студенту Університету при 

проходженні практики:

Студент
Отримати щоденник 

практики, 
індивідуальне

завдання

своєчасно прибути 
на базу практики

виконувати всі завдання, 
передбачені програмою 

практики та вказівками її 
керівників

дотримуватись правил охорони 
праці, техніки безпеки і виробничої 
санітарії, внутрішнього розпорядку

нести відповідальність 
за виконану роботу

своєчасно 
оформити звітну 
документацію та 
скласти залік з

практики



Порядок проходження практики для студентів-
іноземців:

Для студентів - іноземців бази практики 
передбачаються у відповідному контракті чи 
договорі щодо підготовки фахівців і можуть бути 
розташовані як на території країн-замовників, так 
і в межах України.



Дякуємо за увагу!


