
 
КАФЕДРА ІННОВАЦІЙНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ ТА ФІНАНСОВОЇ АНАЛІТИКИ 

 

 

 

ПРОТОКОЛ № 12 

ЗАСІДАННЯ ГРУПИ ЗІ ЗМІСТУ ТА ЯКОСТІ ОСВІТИ 

 

м. Дніпро         13 березня 2023 р. 

 

Присутні:  

Митрофанова Ганна Яківна - доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри інноваційного 

менеджменту та фінансової аналітики Університету імені Альфреда Нобеля 

Момот Владимир Євгенович - доктор економічних наук, професор, професор кафедри 

інноваційного менеджменту та фінансової аналітики Університету імені Альфреда Нобеля 

Болгар Тетяна Миколаївна - доктор економічних наук, професор, професор кафедри інноваційного 

менеджменту та фінансової аналітики Університету імені Альфреда Нобеля 

Євтушенко Ольга Анатоліївна - кандидат економічних наук, доцент кафедри інноваційного 

менеджменту та фінансової аналітики Університету імені Альфреда Нобеля 

Литвиненко Олена Миколаївна - кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри інноваційного 

менеджменту та фінансової аналітики Університету імені Альфреда Нобеля 

Вареник Вікторія Миколаївна - кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри інноваційного 

менеджменту та фінансової аналітики Університету імені Альфреда Нобеля 

Пестовська Зоя Станіславівна - кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри інноваційного 

менеджменту та фінансової аналітики Університету імені Альфреда Нобеля 

Піскова Жанна Валентинівна - кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри інноваційного 

менеджменту та фінансової аналітики Університету імені Альфреда Нобеля  

Медведєв Павло Олександрович – менеджер International Business Development Manager Siemens 

(Німеччина) 

Романов Гліб Володимирович - директор Clever Asset Management, член CFA Society Ukraine 

Фіщук Ольга Валеріївна - головний бухгалтер ТОВ “ЕЙ ДІ ТРЕЙД” 

Мирна Олена Олександрівна - випускниця за спеціальністю «Менеджмент», менеджер зовнішньо-

економічної діяльності Tisko-Ukraine Trading House 

Швєдова Анастасія Вадимівна - випускниця за спеціальністю «Менеджмент», Спеціаліст з навчання 

та розвитку персоналу сервісної лінії НОКЦ ГО ПриватБанку 

Миро Ірина Миколаївна - здобувачка аспірантури, гр. АС-20 

Кам’янович Максим Олександрович - здобувач бакалаврату, ФБС-19 

Лящевська Ніна Володимирівна - здобувачка бакалаврату, МНhr-20 

 

Голова зборів: Митрофанова Ганна Яківна 

Секретар: Пестовська Зоя Станіславівна 

 

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Обговорення змін у складі та змісті освітніх компонентів, змін у результатах навчання за 

ОПП третього рівня (доктор філософії) “Менеджмент” 2023 року. 

2. Обговорення змін у складі та змісті освітніх компонентів, змін у результатах навчання за 

ОПП магістерського рівня “Менеджмент” 2023 року. 

 

Головуючий зборів запропонував затвердити порядок денний засідання групи. 

Голосували «за» - одноголосно 

 

 

УНІВЕРСИТЕТ імені АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ 



 

Питання 1 - Обговорення змін у складі та змісті освітніх компонентів, змін у результатах 

навчання за ОПП третього рівня (доктор філософії) “Менеджмент” 2023 року. 

СЛУХАЛИ: Митрофанову Г.Я. про зміни у складі та змісті освітніх компонентів та 

зміни у результатах навчання за ОПП третього рівня (доктор філософії) “Менеджмент” 2023 

року, які наведено у таблиці.  

ТАБЛИЦЯ ЗМІН  

до освітньо-наукової програми «Менеджмент» 

Рівень вищої освіти: третій (освітньо-науковий) 

Ступінь вищої освіти: доктор філософії 

Галузь знань: 07 Управління та адміністрування 

Спеціальність: 073 Менеджмент 

Складова 

ОП, що 

змінюється  

Ініціатор 

змін/причина 

(МОН України, 

експертна група 

НАЗЯВО, гарант 

ОП, НПП, здобувач 

освіти, випускник 

програми, 

роботодавець тощо) 

Зміст пропозиції, обґрунтування  

Результат 

(- пропозицію враховано 

повністю, перелік 

внесених змін; 

- пропозицію враховано 

частково, перелік 

внесених змін; 

- пропозицію відхилено, 

пояснення причин) 

ВПП 3 

Пірковець Є.М., 

здобувач 

аспірантури 

У зв’язку з необхідності врахування 

викликів, з якими стикнулись 

українські організації у період 

війни, та вступом до аспірантури 

здобувачів, які обрали відповідні 

теми наукової дослідження 

(зокрема, Є. Пірковець обрав тему 

«Формування системи адаптивного 

управління на підприємствах 

переробної промисловості») 

пропонується додати до блоку 

вибіркових компонентів дисципліну 

«Антикризове управління: 

забезпечення адаптивності та 

стійкості організації». 

Пропозиція врахована 

повністю: 

При виборі компоненти 

ВПП 3 здобувачі 

матимуть можливість 

обрати дисципліну 

«Антикризове 

управління: забезпечення 

адаптивності та стійкості 

організації». 

ОПП 4 Гарант ОП Запропоновано змінити форму 

контролю ОПП 4. з екзамену на 

залік 

Пропозиція врахована 

повністю: 

Змінена форма контролю 

ОПП 4. Проєктна та 

фандрайзингова 

діяльність у науковій 

сфері на залік 

 

Крім того, членам групи зі змісту та якості освіти були представлені результати  моніторингу 

фактичного навантаження здобувачів осіннього семестру першого  та другого курсу аспірантури, 

які продемонстрували збалансованість ОНП по кредитам за усіма обов’язковими освітніми 

компонентами (Філософія науки і методи наукових досліджень, Англійська мова для академічних 

цілей, Педагогічні технології в сучасній вищій освіті, Кількісні методи наукових досліджень, 

Проблеми сучасного менеджменту та глобалізація). 

В обговоренні взяли участь: Медведєв Павло Олександрович, Швєдова Анастасія 

Вадимівна, Момот Владимир Євгенович, Євтушенко Ольга Анатоліївна, Литвиненко Олена 

Миколаївна, Мирна Олена Олександрівна, Миро Ірина Миколаївна. 

УХВАЛИЛИ: Переглянути зміст ОПП третього рівня (доктор філософії) “Менеджмент”  

та подати проєкт ОПП для обговорення на сайті Університету. 



Відповідальні: Митрофанова Г.Я., Момот В.Є. 

Термін: до 1 квітня 2023 р. 

 

 

 

Питання 2 - Обговорення змін у складі та змісті освітніх компонентів, змін у 

результатах навчання за ОПП магістерського рівня “Менеджмент” 2023 року. 

Митрофанову Г.Я. про зміни у складі та змісті освітніх компонентів та зміни у 

результатах навчання за ОПП магістерського рівня “Менеджмент” 2023 року, які наведено у 

таблиці.  

ТАБЛИЦЯ ЗМІН  

до освітньо-професійної програми «Менеджмент» 

Рівень вищої освіти: другий (магістерський) 

Ступінь вищої освіти: магістр 

Галузь знань: 07 Управління та адміністрування 

Спеціальність: 073 «Менеджмент» 

Складова ОП, 

що змінюється  

Ініціатор 

змін/причина 

(МОН України, 

експертна група 

НАЗЯВО, гарант ОП, 

НПП, здобувач 

освіти, випускник 

програми, 

роботодавець тощо) 

Зміст пропозиції, 

обґрунтування  

Результат 

(- пропозицію враховано 

повністю, перелік 

внесених змін; 

- пропозицію враховано 

частково, перелік 

внесених змін; 

- пропозицію відхилено, 

пояснення причин) 

Перерозподіл 

кредитів в 

Циклі 

професійної 

підготовки 

ВПП 

Група змісту та 

якості освіти 

кафедри 

інноваційного 

менеджменту та 

фінансової аналітики 

на основі 

моніторингу 

фактичного 

навантаження 

здобувачів  

Члени групи змісту та якості 

освіти розглянули результати 

моніторингу фактичного 

навантаження здобувачів 1 

курсу магістратури 2022 року 

набору та запропонували 

зменшити кількість кредитів 

ЄКТС на вивчення дисципліни 

ВПП 3. до 3 (у 2022/23 н.р. 

обиралась дисципліна «Сучасні 

тренди HR менеджменту»). Це 

дозволить ввести нову 

вибіркову дисципліну для 

розширення діапазону 

варіабельності 

компетентностей, додатково 

опанованих здобувачами. 

Пропозиція врахована 

повністю: 

Зменшено кількість 

кредитів на вивчення 

ВПП 2. Виділено 3 

кредити ЄКТС для нової 

ОК. 

Введення 

нового курсу у 

Циклі 

професійної 

підготовки 

ВПП 

Член групи змісту та 

якості освіти 

Медведєв Павло 

Олександрович 

International Business 

Development Manager 

Siemens (Німеччина) 

Запропоновано ввести в ОПП 

нову дисципліну «Інформаційні 

системи у управлінні 

підприємством». 

У сучасну цифрову епоху 

організації повинні мати 

можливість ефективно 

використовувати інформаційні 

системи, щоб підтримувати 

конкурентну перевагу. 

Інформаційні системи 

використовуються для 

управління та зберігання даних, 

обробки інформації та 

Пропозиція врахована 

повністю: 

Додано нову ОК ВПП 3. 

Здобувачі матимуть 

можливість обрати між 

курсом «Інформаційні 

системи у управлінні 

підприємством» та 

курсом «Математичні 

методи прогнозування та 

досліджень в економіці та 

менеджменті». 



автоматизації бізнес-процесів. 

Вивчаючи інформаційні 

системи в управлінні 

підприємством, майбутні 

менеджери можуть навчитися 

використовувати технології для 

покращення операцій і 

підвищення ефективності. Крім 

того, здобувачі можуть 

отримати навички, необхідні 

для розробки нових технологій, 

які можуть допомогти 

організаціям залишатися 

попереду своїх конкурентів. 

Розуміння основ 

інформаційних систем в 

управлінні підприємством 

може допомогти здобувачам 

стати успішними 

консультантами, які можуть 

надати цінну інформацію про 

те, як технології можна 

використовувати для 

досягнення успіху в бізнесі. 

 

В обговоренні взяли участь: Момот Владимир Євгенович, Євтушенко Ольга Анатоліївна, 

Литвиненко Олена Миколаївна, Мирна Олена Олександрівна, Кам’янович Максим Олександрович, 

Лящевська Ніна Володимирівна, Медведєв Павло Олександрович. 

УХВАЛИЛИ: Переглянути зміст ОПП магістерського рівня “Менеджмент”  та подати 

проєкт ОПП для обговорення на сайті Університету. 

Відповідальні: Митрофанова Г.Я., Євтушенко О.А., Литвиненко О.М., Пестовська З.С. 

Термін: до 1 квітня 2023 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Голова зборів, зав. кафедри 

інноваційного менеджменту 

та фінансової аналітики, д.е.н., професор 
 

 

Г.Я. Митрофанова 

  

Секретар, доцент кафедри інноваційного менеджменту 

та фінансової аналітики, к.е.н., доцент 

 

 

З.С. Пестовська 

 


