
РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ 
ВИПУСКНИКІВ-БАКАЛАВРІВ

Травень - Червень 2026 р.



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

Щороку Центр Кар’єри, спільно 

з Центром менеджменту та 

моніторингу якості освіти 

проводить анкетування 

випускників бакалаврату. 

Моніторинг проводився шляхом 

електронного опитування, яке 

включало в себе ряд питань 

щодо працевлаштування, рівня 

задоволеності навчанням та 

набутими практичними 

навичками, рівнем викладання, 

якістю обслуговування та інше. 



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

В опитуванні взяли участь 

276 випускників.

Денної (89,1%);

Заочної (10,1%) форм 

навчання, представники 

усіх освітніх програм 

бакалаврського рівня 

Університету імені 

Альфреда Нобеля.



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

Розподіл відповідей на питання щодо загальної задоволеності організацією освітнього процесу на 

програмі навчання. (де 1 бал – повністю не задоволений, а 10 балів – повністю задоволений)



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

Розподіл відповідей на 

питання  «Чи вважаєте Ви 

зміст освітньої програми 

(перелік дисциплін) 

достатнім для успішної 

роботи за фахом? »

64,3% опитаних дали 

стверджувальну відповідь, 

29% частково вважають 

достатнім та 6,7% 

вважають зміст навчальної 

програми недостатнім для 

подальшої успішної роботи 

за фахом.



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

За результатами анкетування випускників-бакалаврів, що проводилося у червні 2026 року, в 

період захисту дипломних робіт виявилося, що 48,2% мають отриманий досвід роботи за фахом,  

32,2% мають досвід роботи, але не за фахом, 19,6% взагалі не мають досвіду роботи. 

Чи є у Вас досвід 

роботи, отриманий під 

час навчання?



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

За результатами анкетування випускників-бакалаврів, що проводилося у червні 2026 року, в 

період захисту дипломних робіт виявилося, що 15,2% мають постійне працевлаштування за 

фахом, 28,3% працюють, але не за фахом, 10,9% мають тимчасовий підробіток за фахом та 15,2% 

не за фахом, та 30,4% не працюють. 

Чи працюєте Ви 

в даний час?



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

Після закінчення Університету 78,6% планують працювати за отриманою спеціальністю. 

21,4% не планують.

Після закінчення Університету, чи збираєтеся Ви працювати за 

спеціальністю?



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

Розподіл відповідей на питання «Наскільки Ви вважаєте себе готовим(ою) до виходу на 

ринок праці за своєю спеціальністю?» (де 1 бал – не готовий до виходу, а 10 балів –

повністю готовий до виходу).



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

Після закінчення Університету 31,2% бажають долучитися до асоціації випускників Університету.

Чи бажаєте долучитися до асоціації

випускників Університету?



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

Щодо оцінки якості інших, як освітніх, так і організаційних послуг, випускникам було поставлено ряд 

питань з можливістю оцінити від 1 до 10, де 1 бал – не задоволений, а 10 балів – повністю задоволений. 

Тож, найвищу оцінку в 10 балів: за організацію процедури вступу поставили 63,8% випускників, за 

організацію зворотного зв'язку керівників кафедри та викладачів Університету зі студентами – 49,3%. 

Організація процедури вступу до Університету Організація зворотного

зв'язку керівників кафедри та 

викладачів Університету зі

студентами



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

40,6% випускників залишились задоволеними рівнем викладання і оцінили його в 10 балів, що говорить про 

високий професіоналізм та компетентність професорсько-викладацького складу Університету імені Альфреда 

Нобеля. 

Наскільки Ви задоволені рівнем

викладання в нашому університеті?



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

Найвищим балом відмітили доступність викладачів та консультацій – 53,5% випускників. 



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

47,8% випускників 10 балів поставили за зручність розкладу занять



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

39,9% за комп’ютерне забезпечення



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

10 балів поставили 46 % випускників за організацію самостійної роботи.



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

Три речі пов`язані з Університетом, які викликають невдоволення здобувачів:

Не дуже зрозумілий сенс діяльності СПУ. Спочатку були якісь активності та квести,

але з часом це почало виглядати як закрите коло одних і тих самих людей та звичайна

“тусовка”, де багато говорять, але мало реально корисного для студентів;

Хотілося б покращити зручність користування електронними сервісами та спростити

навігацію сайтом;

Не задоволена порталом дистанційного навчання;

Із побажань - здатність переглянути оцінки та/або наявність боргів в електронному

журналі. І, відповідно, щоб викладачі активно його вели;

Проводити більше онлайн-заходів і лекцій для зручнішого доступу до навчання;

Суттєвих претензій не маю. Водночас вважаю, що університету варто активніше

підтримувати зв'язок із випускниками, розширювати кар'єрні можливості та

забезпечувати більш оперативне інформування про події, програми й ініціативи.



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

Три речі пов`язані з Університетом, якими ви пишаєтесь?

Гарні вчителі та навчання;

Хороша програма обміну, зустрічі з фахівцями, євроакредитація деяких спеціальностей;

Рівень навчання;

Досвід викладачів і їх різноманіття, манера подачі інформації; відсутність корупції; 

швидкість реагування та наявність різноманітних зворотніх звʼязків та допомоги від 

викладачів;

Можливість співпрацювати поруч із чудовими викладачами, престижність Університету. 

те, що університет розвивається у часі і під дією зовнішніх наших обставин;

Пишаюся викладачами, студентською спільнотою та атмосферою;

Зовнішнє оформлення, міжнародний статус, зручне розташування

Самый лучший универ в городе!

Розвиток, підвищення навичків, мотивація…



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

Що стосується рівня лояльності, та на скільки вірогідно що випускники порекомендують 

навчатися в Університеті імені Альфреда Нобеля, то за результатами опитування можемо 

зробити висновок що 36,2% гарантовано порекомендують вступати до Університету, та майже 

14,5% скоріше порекомендують. 

NPS складає 27,1%



Результати анкетування 
випускників-бакалаврів

Що, на думку здобувачів потрібно зробити Університету та Центру кар’єри щоб краще 

підтримати Ваше працевлаштування та кар’єрний розвиток

Більше практичних зустрічей з діючими підприємцями;

Надавати можливість стажувань, практичних заходів з початку навчання;

Довгострокова практика під час навчання;

Університету та Центру кар'єри варто активніше залучати роботодавців до 

співпраці, надавати більше можливостей для стажувань і практики та розвивати 

кар'єрне консультування для студентів і випускників;

Більше інформації про актуальні вакансії та стажування для філологів, зустрічей з 

роботодавцями, практичних тренінгів із працевлаштування та кар’єрного розвитку;

Більше кар’єрних заходів, нетворкінгу з роботодавцями та реальних проєктів під 

час навчання.


