
УХВАЛА ВЧЕНОЇ РАДИ  

ВНЗ «УНІВЕРСИТЕТ імені АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ» 

Протокол № 6 від 15 липня 2026 року 

 

 

ПИТАННЯ 1. Затвердження Змін до Правил прийому на навчання для 

здобуття вищої освіти до Вищого навчального закладу «Університет імені 

Альфреда Нобеля» у 2026 році. 

Заслухавши та обговоривши інформацію відповідального секретаря 

приймальної комісії Бойко Л.Г. з означеного питання, ВЧЕНА РАДА УХВАЛИЛА: 

 

1. Затвердити Зміни до Правил прийому до ВНЗ «Університету імені Альфреда 

Нобеля» у 2026 році. 

 

2. Внести до ЄДЕБО Правила прийому до ВНЗ «Університету імені Альфреда 

Нобеля» у 2026 році з відповідними змінами. 

Відповідальні: відповідальний секретар приймальної комісії Бойко Л.Г. 

Термін: до 24 липня 2026 р. 

 

3. Оприлюднити на сайті Університету Правила прийому до ВНЗ 

«Університету імені Альфреда Нобеля» у 2025 році зі змінами. 

Відповідальні: відповідальний секретар приймальної комісії Бойко Л.Г., 

Кудрявець В.А. 

Термін: до 24 липня 2026 р. 

 

 

ПИТАННЯ 2. Про стан провадження політики гендерної рівності та інклюзії в 

Університеті імені Альфреда Нобеля, пріоритетні завдання та очікувані результати у 

2026-2027 н.р. 

Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з наукової і міжнародної 

співпраці доктора філософії публічного управління та адміністрування 

Соколової В.В., директора департаменту міжнародної діяльності Шпак Н.А. з 

означеного питання, ВЧЕНА РАДА УХВАЛИЛА: 

 

1. Забезпечити виконання завдань та отримання результатів у 2026/2027 

навчальному році відповідно до Плану гендерної рівності 2026-2030 роки. 

Відповідальні: проректори за напрямами роботи, відділ кадрів, відділ 

документообігу. 

Термін: протягом 2026-2027 н.р. 

 

2. Утворити у складі департаменту міжнародної діяльності з 15 липня 2026 року 

структурний підрозділ – Центр досліджень з питань лідерства та гендерної рівності. 

 

3. Внести відповідні зміни до організаційної структури Вищого навчального 

закладу «Університет імені Альфреда Нобеля» та підготувати пропозиції щодо 

організаційної структури Центру й надати на розгляд керівництву Університету. 



Відповідальні: Кононенко А.О., Кожумняка В.В., Соколова В.В. 

Термін: до 01 серпня 2026 року. 

 

4. Робочій групі розробити Положення про Центр досліджень з питань 

лідерства та гендерної рівності, подати на обговорення та затвердити в 

установленому в Університеті порядку. 

Відповідальні: Соколова В.В., Кожумняка В.В., Кононенко А.О. 

Термін: до 25 вересня 2026 р. 

 

 

Голова Вченої ради      Валентина Павлова 

 

 

Учений секретар      Ольга Лебідь 


